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El objeto del presente Reglamento, es el de precisar las disposiciones necesarias,
para facilitar la observancia y aplicacion de los Estatutos, disposicién fundamental
del Instituto de Contadores Publicos de Tabasco, A. C. : :

REGLAMENTO GENERAL DE LOS SOCIOS

1.- Los edntadores publicos que retnan los requisitos establecidos por el articulo

1.2.2, de los Estatutos y deseen ingresar al Instituto se someteran al siguiente
procedimiento. ' o

- a) Presentar solicitud de admisién al Comité Ejecutivo apoyada por dos socios
y anexando lo siguiente: '

» Copia de Acta de Nacimie_nto. :

-o Cdﬁia del titulo de contador publico o licenciado en contaduri_a.

o Cﬁpié de la cédula profesional expedida por la Direccion Genérai de‘ Profesiones.
o 1 Fio'tografias, tamanfo infantil a color reciente.

« Curriculum vitae debidémente firmado.

e Un ejemplér de su tesis o trabajo de investigacion o un libro técnico actualizado,

. i

como aportacion a fa biblioteca del Instituto.

» Recibo de pago de la cuota de inscripcion. =

o Carta Exposicion de Motivos y en su caso‘info-rmar en esta si ha perienecido a
este Instituto u otro Colegio de Contadores Publicos, indicando categoria y la

causa de baja en su caso. g

2.- Los derechos y obligaciones de los socios naceran en el momento de ser
aceptados en forma provisional por el Comité Ejecutivo.

3.-‘E“n caso de que exista alguna objecion en cuanto a la aceptacion de algun
solicitante, el comité Ejecutivo turnara el expediente a la junta de honor para que

ésta resuelva. Mientras tanto, al socio objetado se le cancelaran sus derechos y'se.,

le relevara de-sus obligaciones.

4.- El plazo para presentar objeciones sera de treinta dias naturales a partir de la
fecha de aceptacion provisional por el comité ejecutivo. :
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5.- Si el Comité Ejecutivo resuelve: e sertido. negativo. l& solicitud de. alguna
persona, el Instituto devolvera inmediatamente: el importe de la cuota de
inscripcion sin perjuicio del derecho gue le asista-al. presunto socio, conforme a la
Ley, para comunicar la resolucion . ante:la: Direccion: General de Profesiones.

6.- Los socios podran separarse. del Institute: voluntariamente mediante aviso por
escrito dirigido al Comite Ejecutivo con treinta dias. naturales de anticipacion y
efectuaran el pago de las cuotas pendientes hasta el mes que coincida con su
separacion. | ; | o
7.- Los socios que se hayan _separado-'volunta.riam'ente podran regresar al Instituto
mediante una nueva solicitud de admision pagando la inscripcion correspondiente,
mediante el cumplimiento de lo siguiente; iniciando desde el momento de su

aceptacion su nuevo periodo de antigliedad: |

a) Presentar solicitud de readmision al Comité Eje{:utiv_o; rapoyada por dos
?ocios. Asi mismo debera anexar los siguientes documentos: .
» Recibo de pago de la cuota de re;inscripcién.
“e I;'otografias, tamaﬁo infénﬁl a é‘éléf‘ reciente.
. Curric_uldrh vitae debidamente firmado. |

b} El Comité Ejecutivo resolvera provisionalmente su aceptacion y en este
momento naceran sus deréchos y obligaciones como socio del Instituto.

De igual forma cumpliran este procedimiento los socios que se hayan dado de
baja por adeudo, los cuales pagaran ademas las cuotas pendientes de pago
mas un interés moratorio que. sera establecido:por el Comite Ejecutivo.

8. Cuando un socio deje de pagar las. cuotas correspondientes a tres meses
consecutivos, dejaré de ser miembro del Instituto, observandose el siguiente
procedimiento: : _

a) Cumplido el primer trimestre: por falta de pago se suspenderan los envios '
de correspondencia a que tenga derecho. .

b) Treinta dias antes de gue se cumnpla los dos trimestres vencidos se le
enviara un comunicado con acuse de recibo indicandole el riesgo __cig_‘s__e_ar
dado de baja por falta de pago. '

c) Si llegara el ultimo dia de plazo sin haber cubierto sus cuotas,
inmediatamente procedera su baja. :

9.- Cualquier socio podra ser excluido temporal o definitivamente del Instituto por
veredicto que el comité ejecutivo hubiere pronunciado en su contra.
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10.- Un socio dado de baja conforme al articulo ocho del Reglamentog, podra
reingresar al Instituto dentro de los 60 dias siguientes a la fecha de su baja, sin
tramite alguno, si cubre sus cuotas atrasadas, ademas de la cuota del mes
respectivo; en este caso no pierde su antigliedad.

~11.- Los socios que se ausenten del pais no perderan su caracter si su ausencia
es temporal, por un plazo maximo de un afio y si contintan cubriendo sus cuotas
al Instituto. :

12.-"Los socios podran hacer uso de las instalaciones del Instituto unicamente
dentro de los eventos convocados por el Comité Ejecutivo. Cualquier uso especial
o particular que requieran, requerira autorizacion expresa del Comité Y, en su
caso, podra sujetarse dicho uso al cobro de un alquiler.

13.- Para Adquirir la calidad de socio vitalicio a que se refiere el articulo 1.2.3 de
los Estatutos, se estara al sigui'ente procedimiento:

a) Deberan solicitar por escrito al Comité Ejecutivo que se les reconozea con
tal caracter. : '

b) El beneficio a que se refiere el articulo de referencia, empezara a partir del
mes de Enero del afo siguiente a aquel en que cumplan treinta y cinco
afios de antigliedad como socios activos del Instituto.

1.-Los comites, las comisionés, patronatos y otros organismos de naturaieza ansloga, que establezca el
Comité Ejecutivd son, de los términos estatutarios; comisiones de trabajo y consecuentemente organos |
operativos. Para efectos de este reglamento se les denomina “Comisiones de Trabajo™

2.- Sc’)lb el Comité Ejecutivo puede establecer comisiones de trabajo.

3.- Para coordinacion de las comisiones debera observarse la asignacion de funciones en el reglamento
det Comité Ejecutivo. ' '

~ 4.- El presidente de las comisiones, debera ser propuesto por el vicepresidente respectivo y aprobado
por el'Comite Ejecutivo a mas tardar en el primer bimestre del afio siguiente al cambio de Cornité
Ejecutivo,

5.- Los presidentes de las comisiones que no se relnan cuando menos bimestralmente, o que no
muestren interés en a misma, deberan ser sustituidos., :

8.- La ausencia del presidente de las comision'es debera ser notificada de inmediato por et
vicepresidente que ta coordine, proponiendo al Comité Ejecutivo al sustituto correspondiente.

7.~ Bajo ninguna circunstancia, un integrante de los 6rganos de gobierno o vigilancia del institufo o del
Instituto Mexicano de contadores Publicos, podra ser presidente de una comisién.

8.- En todo caso, las comisiones deberan tener cuando menos tres integrantes; de los cuales, dos
deberdn ser socios del Instituto.

8.- El presidente de alguna comisién puede sustituir a cualquier integrante de la misma, cuando éste no
haya mostrado interés en la misma. '




6 DE OCTUBRE DE 2010 © PERIODICO OFICIAL

40.- Para convocar a una comision se podra seguir ef sistema de fijar fecha con frecuencia periddic» que
no requiera mas que estar acordada en un acta de la comision.

11.- Las decisiones se tomaran por Mayoria de votos. En caso de empate, el presidente que fa coordine
tendra derecho a voto de catidad. ' '

12.- Los presidentes de las comisiones deberan proponer sus planes de trabajo a mas tardar sesenta
dias después de haber sido nombrados. ) ’

13.- Las Comisiones se reuniran preferentemente en el local del Instituto, recomendandose a asistencia
del Vicepresidente que las coordine.

14.- De todas las sesiones de las comisiones se deberan levantar actas que se firmaran por los
asistentes a las mismas, las cuales deberan archivarse en las oficinas del Instiiuto.

15.- El expediente de las actas de cada comision deberan estar a disposicion tanto del auditor de
gestion como el auditor financiero, los cuales podran solicitarla informacion adicional que juzguen
pertinente. :

16.- Al concluir su gestién bianual, las comisiones deberan entregar los expedientes que contengan las
actas de sus reuniones al Vicepresidente del Comité Ejecutivo que las coordine y este a su vez a quien
lo sustituya. '

47.- La colaboracién que las comisiones requieran de la gerencia administrativa deberd canalizarse a
fravés de la vicepresidencia respectiva. ’ ‘ o

-~ e

18.- Los comunicados que se tengan que enviar a personas distintas de lo ,é.%%ciados, deberan ser,

firmados por el Vicepresidente de operacion comespondiénte ¥ presidente del S BRI e S 2 1

1.- Los pasantes y estudiantes de la carrera de Contador Pblico que i‘et]nén s
requisitos establecidos en el Articulo 1.3.3 de los Estatutos y deseen ingresar 2l
instituto procederan como sigue: :

a) Presentar una solicitud de admisién al-Instituto, la que debera contar con

Jas firmas de apoyo de dos 'socios, 0 de un socio y un miembro de esis
Seccion. : - '

b) Cubrir la cuota de inscripcion 'y ordinaria del trimestre en curso.

¢) Acompafar a ia solicitud copia de su carta de pasante o del documento gue
acredite al estudiante cursar el dltimo afio de la carrera de contador piblico
o afin. ‘

d) Anexar dos fotografias recientes.

2.. Con base a lo indicado en el Articulo 1 de este Reglamento, la Comision de

_ Membresia, en un plazo de treinta dias, resolvera sobre la aceptacion o rechazo,
comunicandole lo conducente al solicitante. En caso de rechazo de la solicitud se
reintegraran de inmediato los pagos efectuados por el solicitante.
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3.- El periodo por el que se podra ser miembro de esta Seccion sera:

a) Para los pasantes, dos afos contados a partir de la fecha de ingreso aI.
Instituto, en esta Seccidn. ' :

b) Para los estudiantes, dos afios a'partir de la fecha en que obtengan su
carta de pasante. :

" En ambos casos, el periodo se podra renovar por un aio mas cuando existan
razones que asi lo justifiquen, y lo apruebe el Comité Ejecutivo, para I_o_c__ual, el
interesado de ésta Seccion-hara un planteamiento por escrito a la Comisidn-de

Membresia.

4.- Cuando el pasante haya aprobado su examen profesional, debera informarlo
por escrito al Instituto, dentro de los veinte dias siguientes a la fe«_::ha__d_e_;--i_:.s'u
recepcion. Con base en lo anterior se procederd a hacer su cambio _d:ga_:_. _g§_ta
Seccién a la de socios en forma provisional, para que en un plazo de noventa dias
proporcione su titulo debidamente registrado ante las autoridades Federai_e'_s--y
Estatales competentes, cubierto lo cual, quedara registrado en forma: deﬁr}lt___;y?h
después de haber cumplido con lo dispuesto en -los articulos 1, 3 y 4 del
Reglamento General de Socios. Si éste ultimo plazo es insuficiente, dado los
" tramites rutinarios de la institucién en que realizé sus estudios, se.podra; ampliar
mediante solicitud expresa por esctito, dirigido al Comite Ejecutive™ ™ ™ =

En el caso de que no se cumpla con el plazo de veinte dias para informar de la
titulacion con el fin de evitar su cambio a socio, podré ser dado de baja en el

momento en que esta situacion se conozca,

5.~ Si transcurrido el pericdo mencionado en el Articulo 3 de este Reglamento, no
se hubiera obtenido el titulo profesional, ni presentado el examen, el pasante
podra ser dado de baja del Instituto. No procedera fo anterior, si el miembro de
esta Seccién demuestra que ia dilatacidn es ajena a su voluntad. S

6.- El importe de las cuotas trime's,trales a cargo de los integrantes de esta’
- Seccidn, ird-en funcion directa de las cuotas que cubren los socios, conforme a [a
siguiente escala porcentual: :

a) Durante el periodo normal de dos &fios a que se alude en el Articulo 3 de este ‘
Reglamento.......ccocvvcccrorcrisivirnnnnene, e SRR S 65%. |

'b) Durante el afio adicional de permanencia en esta Seccidn, a que alude el Ultimo
parrafo del Articulo 3 de este Reglamento..............ccooveini, 80%.

c) Por el periodo adicional, una vez concluidos los plazos sefalados en los incisos
a) y b) anteriores........... e et rcreenrnenieneeneseenn. 100%.

7.- La falta de pago de cuotas, de eventos y otros conceptos dara lugar al
procedimiento que se fija en el Articulo 8 del reglamento general de socios.




8.- Para reingresar al Instituto, ya sea en calidad de socio o miembro de asia
. Seccion, deberan ser cubiertas las cuotas y otros adeudos que hubieran quedado
pendientes de cubrir, ademas de la cuota del trimestre respectivo, perdiendo los
beneficios sefialados en los incisos a) y b) del articulo 6 de este reglamento.

9.- Los pasantes en ningiin momento tendran derecho de voto, ni podran ocupar
-puestos directivos. SRR

'10.- Los miembros de esta seccion podran auxiliar a las comisiones de trabajo,
previa autorizacion del presidente de la respectiva comision.

11.- A solicitud expresa y medianté autorizacién de su facultad o universidad, el
instituto reconocera su labor dentro de las comisiones de trabajo como servicio
‘social, necesitandose la autorizacion del Comité Ejecutivo.

REGLAMENTO DE LAS DELEGACIONES

1.- Cada delegacion debera nombrar un subdelegado el cual debera de apovyar al
delegadc en sus funciones. : :

~2.- Las comisiones de trabajo se coordinaran con cada una de las comisiones de
trabajo de operacion del Instituto. ' ‘

3.- El delegado debera tener cuando menos una junta mensual con el Comité
Ejecutivo de su delegacion.

4.- Seran facultades y obligaciones de los delegados las si'gu,ientes;

a) Ser el portavoz de los socios. de su delegacion en las juntas del Comite
Ejecutivo " del Instituto e informar en éstas sobre el funcionamiento,
relaciones de la delegacion y el avance de los programas de trabajo de

- cada comisidn. ' ‘ :

b) A mas tardar en el mes de enero de cada afio debera presentar al Comité
Ejecutivo del Instituto los programas de trabajo de cada comision. :

c) Informar a los socios delegacionales lo mas relevante de las juntas del
Comité Ejecutivo del Instituto en las que participe como invitado.

d) Vigilar que se entregue oportunamente a los socios la correspondencia y
revistas que envie el Instituto a la Delegacion.

e) Cerciorarse de la debida integracion de cada una de las comisiones asi
"~ como de que hayan formulado sus respectivos programas de trabajo. -

f) Tener su firma registrada para el manejo de cuentas bancarias
mancomunadamente con el subdelegado y tesorero.
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g) En lo que se refiere a la administracién de la delegacion, el delegado
actuara con base en las facuitades que su Comité Ejecutivo le otorgue.

h) Supervisar el adecuado funcionamiento de las comisiones de trabajo a
traves del subdelegado.

i) En coordinacion con el subdelegado, debera formalizar y promover
relaciones con los representantes de los principales medios de
comunicacién social de alcance regional, asegurandose de que las
actividades y pronunciamientos particulares que debarz’/haeers@‘ﬁﬁr‘wz\@l
Delegado, tengan la adecuada difusion. ‘

j} Suscribir conjuntamente con el presidente del Instituto, las comunicaciones
oficiales que la delegacion deba hacer a las agrupaciones e instituciones de
profesionistas del pais y al piiblico en general. Asi mismo las
comunicaciones con el Instituto Mexicano de Contadores Plblico.

k) Firmar las constancias de participacion en los eventos técnicos que
organice la Delegacion.

5.- Seran facultades y obligaciones del subdelegado las siguientes:

a) Colaborar con el delegado en la coordinacion de sus actividades y de la
participacion de todos los miembros de la delegacion.

b) Debera supervisar al adecuado funcionamiento de las comisiones.

¢) Suplir al Delegado en las juntas del Comlte Ejecutlvo del Instituto a que
sean convocados. -

d) Tener su firma registrada para el manejo de cuentas bancarias
mancomunadamente con el tesorero y delegado.

~ e) Firmar en ausencia del Delegado, las constancias referidas en el inciso (k
del articulo anterior de este reglamento.

f) Tendra ademas como facultades y obligaciones las especificas o generales
que la delegacion decida delegar por escrito en su persona. ‘

6.- El secretario tendra las siguientes facultades y obligaciones:

a) Suscribir en unién con el delegado, las convocatorias para juntas de socios
de delegacion.

b} Preparar las actas y minutas de las juntas de Comité Ejecutivo y de socios,
ambas de la Delegacion; asi como supervisar el cumplimiento de los
‘acuerdos adoptados en cada junta.
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c)

d}

e)

Asistir a todas las juntas de Comité:Ejecutivo de la-Delegacién y llevar la
relacion de asistencia a dichas juntas, de tados y cada uno de los miembros
que lo integran. '

E_nviar al Instituto dentro de los:siguientes quince dias a la junta de Comité
Ejecutivo o de socios de la Delegacion, elacta o miri.uta_ de la misma.
Tendra ademas como facultades y obligaciones las especiﬁcéé o generales
que el Comité Ejecutivo de la Delegacién decida delegar.por escrito.en su’
persona. :

7.- Son facultades y obligaciones del tesorero de la Delegacion, las siguientes:

. a)

b)

Formular los presupuestos de operacion de la delegacion y someterlos a la

aprobacion de su Gomité Ejecutivo, asi como enviarlos al Instituto.

Autorizar las erogaciones necesarias para la marcha y funcionamierito de la

* delegacion, dentro del marco establecido por su Comité Ejecutivo.

c)

d)

d)

h}

En su caso, enviar oportunamente a la -administracion del Instituto la
documentacién y contabilizacion de sus operaciones. :

Someter a la consideracion de su Comité Ejecutivo aquellas erogaciones
que se consideren necesarias pero que excedan a los limites de su
autorizacion acompafnando a dichas solicitudes un detalle de las
operaciones a realizar, los motivos que las originan y las razones por las
cuales se propone su realizacion. - '

Asistir a todas las juntas de la delegacion.

Estara al tanto de la oficina de la delegacién, asi como de la formulacion de
presupuestos, Ia comparacion de los resultados obtenidos con los
presupuestos y la explicacién al Comité Ejecutivo de su Delegacion, de las
variaciones importantes. '

Estara en contacto permanente con-el auditor financiero para que este lleve
a cabao la revision necesaria.

Tener su firma registrada para el mane'jo- de cuentas bancarias
mancomunadamente con el delegado y subdelegado. .

Tendra ademas como facultades y obligaciones las especificas no
generales que el Comité Ejecutivo de la Delegacion decida delegar por
~escrito en.su persona.

8.- En el caso de aclaraciones por alguna circunstancia, entre socios de las
delegaciones, Comité Ejecutivo de las mismas y Comité Ejecutivo del Instituto,

estas

se deberan aclarar-entre las partes involucradas. En el caso de que una vez
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hechas las aclaraciones pertinentes, existiese inconformidad, se turnara el caso a

~ la Junta de Honor, la cual resolverd de manera definitiva y su resolucion sera

inapelable.

9.- Podran organizar eventos técnicos, para lo cual solicitaran apoyo a las
comisiones de trabajo de operacion del instituto.

10.- La principal fuente de ingresos de fas delegaciones sera el 100% de I?_"Qﬁlidad

de los eventos técnicos y la utilidad por la venta de libros:
11.- Las delegaciones deberan pagar al Instituto por anticipado y en forma
trimestral, las cuotas de sus integrantes, las cuales recuperaran con el cobro

directo a los mismos.

12.- El tesorero de cada delegacién debera mantener continua comunicacion con
el Tesorero del Comité Ejecutivo del Instituto; para el control de la cobranza de
cuotas a socios para los efectos a que haya lugar en los términos del estatuto y

reglamentos aplicables. TRANSITORIO

1.- Las Delegaciones del Instituto, que al entrar en vigor la presente reforma
estatutaria y reglamentaria, no estén constituidas juridicamerite y/o cuenteq con
menos de 20 Socios dispondran de un plazo de dos afos para cumplir con dichas

formalidades__ .
- REGLAMENTO ASAMBLEA GENER

DELOS sOCIos

1.- So.n Asambleas Ordinarias las qhe tratan los puntos previstos en los incisos del
a) al g) del articulo 2.1.3 de los Estatutos, y podran celebrarse en cualquier fecha

dentro del periodo sefialado.

2.- Son Asambleas Extraordinarias las que tratan cualesquier otro punto y fo

- sefialado en los articulos 2.1.4 y 2.1.5 de los Estatutos.

3.- Las convocatorias respectivas deberan contener los puntos del Orden del Dia
que el Comité Ejecutivo proponga a la Asamblea General de Socios para su
desahogo. '

‘4.- Las Asambleas deberan celebrarse preferentemente en el local del instituto.

5.- Seran presididas por el Presidente del Comité Ejecutivo, el Secretario levantara
un acta de cada sesién. :

En caso de ausencia del Presidente del Comité Ejecutivo, sera sustituido por el
Vicepresidente General, y en su defecto, por el Secretario (conforme al orden
establecido en el articulo 2.2.3 de los Estatutos), en este tltimo caso, ta asamblea
designara al Secretario de la misma. -

6.~ Los acuerdos. de la Asamblea deberan publicarse en los 6rganos de difusian

del Instituto, '
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REGLAMENTO DEL COMITE EJECUTIVO

1.- Los integrantes. del Comité Ejecutivo deberan coordinar las diversas
actividades del Instituto, -de conformidad con las disposiciones estatutarias, a
través de Comisiones formadas para tal efecto y mediante la asignacion de
responsabilidades especificas. :

Las convocatorias para las sesiones del Comité Ejecutivo seran firmadas por el
Presidente del Comité y por el Secretario, y enviadas con una anticipacion minima
de 7 dias, cuando se trate de sesiones ordinarias, y de 24 horas, cuando se trate
de sesiones extraordinarias.

2.- De cada sesién del Comité Ejecutivo, se debera elaborar acta, la cual.debera
enviarse a los integrantes de dicho Comité v a los Auditores, cuando menos con
cinco dias habiles de anticipacion a la siguiente sesion. Dichas actas deberan
contar con un anexo donde se verifique el seguimiento de los acuerdos tomados,
el responsable de llevarlos a cabo, y la fecha limite de realizacién. Tanto el
contenido del acta, como el seguimiento de los acuerdos, seran responsabilidad
directa del Secretario. ' '

3.- El Comité Ejecutivo, debera elaborar un calendario anual en el mes de enero
del afio de que se trate, el que hara las veces de convocatoria a las sesiones
ordinarias, las cuales se celebraran preferentemente en el domicilio del Instituto.
Ademas debera hacerlo del conocimiento de los érganos de vigilancia.

4.- El Comité Ejecutivo podra celebrar sesiones extraordinarias, las que deberan
ser convocadas por escrito con un minimo de veinticuatro horas de anticipacion.
La convocatoria debera estar firmada por el Presidente o por el Vicepresidente
General en ausencia de aqué! y por el Secretario. Asimismo, debera hacerlo del

conocimiento de los érganos de vigilancia.

5.- La asistencia a las sesiones del Comité Ejecutivo es personal e intransferible, y
las votaciones que se realicen seran individuales y abiertas.

6.- El Comité Ejecutivo podra invitar a sus sesiones a personas ajenas al mismo,
con voz pero sin voto.

7.- Los asuntos tratados en el Comité Ejecutivo, obligan a la discrecion de sus
integrantes y de los asistentés. :

8.- Cuando no se hayan celebrado sesiones del Comité'E}ecGt“ivb, durante un
periodo de mas de dos meses, el Secretario del Comité y el Auditor de Gestion,
deberan convocar con una anticipacién minima de siete dias, teniendo la

obligacion de elaborar el acta correspondiente, auxilidndose del integrarite del

Comité que se designe en la propia sesion. :

9.- Las ausencias temporales de cualquiera de los miembros-_dél Cghﬁiié.E_jgcutivo
deberan ser informadas por el propio interesado, con la anticipacion suficiente y
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explicando-los: motivos que justifiquen dicha ausencia, la qué en ningln caso sera
mayor de-tres:mesas, ya que la ausencia se considerara como definitiva.

10:-'Cuando-exista-ausencia de algun miembro del Comité Ejecutivo derivada de
la- aterrcién: des Comisiones o del Instituto, éstas no se consideraran faltas para

efectos- de exclusién, siempre que esto no implique desatencién de su cargo Yy
funciones:en; e! Camlte -

11.- Cuando ‘S& conozca Ia ausencia definitiva de un mlembro del Comtte
Ejecutivo, ‘el'Presidente-procedera a deS|gnar sustituto.

12.- Son funciones comunes de todos los mtegrantes del Comtte Ejecutivo las
srgurentes

a) Proponer al' Comité las Comisiones que sean necesarias para el
cumplimiento-de-sus funciones.

b} GoordinarIa's:ac:tividade‘s de !as Comisiones que tes sean asignadas.

¢) Asistir puntualmente a las Asambleas Generales de Socu:ss y a las sesiones
det Comité: Ejecutlvo

-d‘)--lntegrar coordinar, supervisar y colaborar con las Comisiones a su cargo,
asistir a sus-sesiones de trabajo, asi como asurir una responsabilidad
solidaria respecto al cumpiimiento del programa de trabajo que les haya
sido aprobado por el Comlte Ejecutivo.

e} Apoyar a los presidentes de las Comisiones a su cargo, en la formulacion
de los-programas anuales de actividades, que deberan ser presentados al
Comite Ejecutivo para su aprobacion en su primera sesion.

f) Rendir informe por escrito, sobre el trabajo de las Comtsmnes que le han
sido asignadas, con la perlodimdad que el mismo Comité E}ecut!vo
determine.

13.~ Son causas de remocion de integrantes del Comité Ejchﬁvo: '
a) Laausencia définitiva.

b} Dejar=zde -asistir a tres sesiones ordinanas del Comité Ejecutivo,
consecutwas 0 no.
.—u—"‘"""‘-"‘-'-...,m__‘
c) La opmlon unianime del Comité Ejecutivo, sin que _el” mtegrante que se\
‘pretende: remover, tenga voto para estos efectos. -

o)) Prasidente, Vicepresidente General o Auditores ejerzan un puesto pulblico
‘Federal|, Estatal o Municipal, por el que tengan intervencion en areas
‘propigs dela dctividad del Contador Publico o que deban vigilar su
‘actuacidn profesional, sea individual o colectivamente, se considerara que
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existe incompatibilidad para el desempefio de dichos puestos y debarén
~ renunciar al Comité Ejecutivo u Organo de Vigilancia dentro:delos 10 dias
siguientes, a la fecha en que se presente esta mcompatibllidad

e) Que ex1sta dictamen condenatorio’ de la Junta de Honor, de suspension o
exclusion.

14.- Al Presidente del Comité Ejecutivo y a la persona-que- este deszgne cuando
asf convenga, le seran reembolsados los gastos de representacion, a-reuniones
del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C., y.a otras . actividades de-
representacion mstitumonal :

15.- Los miembros del nuevo Com|te Ejecutivo entraran en funcienes el dia 01 de
Febrero posterior al de su eleccion. Asimismo, dicho Comité informara-el resultado
de la eleccién, a la Direccion General de ‘Profesiones y -otras -dependencias
oficiales que asi lo requieran, en los plazos que las leyes respectivas: establezcan,
mismo que podran darfo a conocer a otras instituciones o personas:que:juzgue
conveniente.

16.- Para proceder a la remocion de mtegrantes de! Comité- Ejecutlvo segln lo
expresado por el Articulo 13 de este reglamento, se procedera:como:sigue:

a) Debera convocarse por escrito al integrante del Comité.con causales de
remocion, para que asista a una sesion. del Comité:Ejecutivo.y- ejerza su
derecho de audiencia explicando su conducta.

b) Desahogado lo descrito en el inciso anterior, o bien si.el integrante - del
Comité no se presenta, el Comité Ejecut[vo se pronunciard sobre ‘la
procedencia o improcedencia de la remocion.

17.- El integrante del Comiié Ejecutivo cuya remocion sea determinada, podra
apelar en un plazo no mayor de quince dias naturales ante:la:Junta:de- Honor. del
Instituto, ofreciendo los razonamientos y las pruebas que apayen-su apelacion.

18.- La remocion surtiré sus efectos en un plazo de quince dias. natur_ale_s--,__sir nose
interpone la apelacion correspondiente.

19.- La Junta de Honor debera resolver la apelacién mencionada.en: el-Articulo 17
de éste Reglamento, en un plazo no mayor de 15 dias naturales, fecha-en que la

resolucion se considerara definitiva. e
- T —\\\5

20.- Una vez definida la remocion, el Comité Ejecutivo de e‘l';a gpmma{,.ek hEBhe a0
a la membresia. _ P e Tobascn, A ?"‘"‘h% '

1.- La Administrécién del Instituto recaera en la Direccién Ejec_uti'v_a,:.‘-_-dab‘iendo-:cuid_ar que
su actuacion contribuya para alcanzar los objetivos y metas del Instituto,-atendiendo-a los
Organos de Gobierno, Vigilancia, de Honor y Operativos.
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2. La Direccion Ejecutiva reportara al Comité Ejecutivo, en particular al Presidente y al
Vicepresidencia General.

3.-La
a)

b)

| c}
d)

e)

f)

g)

h)

j)

; k).

. '_I)‘

Direccion Ejecutiva tiene las siguientes funciones:
Informar de sus actividades al Comité Ejecutivo, cuando le sea requerido.

‘Representar al [nstituto cuando se lo indique el Presidente del Comité Ejecutivo.

- Coordinar el adecuado servicio y atencion a socios.

Apoyar a las Comisiones de trabajo y Operacién y Presidentes de Comisiones:

Coordinar las funciones de apoyo administrativo, de los Organos dé vigilancia del
Instituto. '

‘Asistir a las sesiones del Comité EjecutiVo.

Administrar el patrimonio del !hst_ituto, conforme a las po|iticasr'dic'tadas por el
Comité Ejecutivo.

Administrar los recursos humanos del Instituto, conforme a las politicas que dicte
el Comité Ejecutivo.

Representar al Instituto cuando asi se le designe por el Comité Ejecutivo.

Asegurar adecuadamente los activos del instituto y mantener afianzado al
personal que lo requiera. : '

Custodiar los titulos de propiedad de los Inmuebles, Libros de Actas, Estatutos,
Reglamento, Contabilidad, archivos generales y demas documentacion del
Instituto. : '

Definir el mdbiliafi_o y equipo técnico que requiera el Instituto para la. mejor

- realizacién de sus funciones.

m) Conocer y autorizar bajas de socios, cuando él mismo lo solicite por escrito y

hayan sido de! conocimiento del Vicepresidente de Docencia y Membresia.

n) Analizar estados financieros mensuales con el Contador y el Tesorero del Comiteé

Ejecutivo.

| o) Apoyar al Tesorero del Comité Ejecutivo entrante, a preparar Jos presupuestos de

p)

a}

operacion e inversion del ejercicio siguiente.

T'od‘alsa'qUeHa's funciones adicionales que especificamente le confiera el Comité
Ejecutive, por conducto de su Presidente. '

Auxiliar en sus labores al Secretario del Comité Ejecutivo, en cuanto a la
formulacién de.las minutas de las reuniones ordinarias y extraordinarias que sean
convocadas, asi como darle seguimiento a los acuerdos de ellas emanados.
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r) Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por el Casrité
Ejecutivo, con voz pero sin voto. '

s) - Establecer y fomentar un Cédigo de Conducta que permita conseguir de manera .

mas eficiente y eficaz ‘las metas y los objetivos del Instituto, determinando
claramente reglas concretas de actuacién de todos sus integrantes, que
- conduzcan al respeto y a la observancia de las normas y politicas establecidas.

t) Desarrollar y coordinar programas de trabajo en equipo para alcanzar los objéiivos
determinados por el Comité Ejecutivo. ‘

u) Proporcionar las herramientas y recursos indispensables al personal del Instituto
para aprovechar ai maximo-sus capacidades y procurar la productividad en el
desempefio de sus funciones,

v) Elaborar el proyecto de presupuesto anual de acuerdo a los parametros v
considerados definidos por el Presidente.

w) Implementar, actualizar y vigilar el cumplimiento de las politicas y prqcedimientcis
establecidos por el Instituto. : =

x) Obtener el maximo aprovechamiento de los recursos generados y llevar a cabo un
estricto control de su aplicacién.

y) Proporcionar la informacion y documentacién para el desarrollo de la auditaria
anual de los Estados Financieros. :

z) Supervisa_r el cumplimiento de las obligaciones. fiscales.
aé) Programar pagos a' proveedores y acreedores.

bb) Optimizar los recursos humanos, materiales y financieros, asignados a esta
direccion, a fin de ofrecer plena satisfaccion tanto a clientes internos como externos.

_' cc) Fomentar en el personal la actitud de! servicio de calidad hacia los clientes,
membresia y colégios federados.

dd) Informar mensual y anualmente al Comité Ejecutivo sobre sus gestiones.

ee) Atender requerimientos de fodo tipo y todas aquellas otras actividades
refacionadas_ con la administracion del Instituto,

e,

) Cualesquier otra que le 'sea'conferida por el Presidente

transparencia, integridad, ética y respeto hacia la membresia‘en S0 corjemtd. 4

Y FINANCIERD

REGLAMENTO DELOS AUDITORES DE GES

1.- GENERALIDADES:

I Los auditores deberan revisar las actividades de todos los

drganos de gobierno u operativos relacionados con s\u{mcién.
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fl. Para el desempefio de sus funciones, los auditores podran
.designar, bajo su responsabilidad, personal auxiliar de su
confianza, que no requerira necesariamente que sean contadores
plblicos, pero a los que también obliga la discrecion profesional.

fll.  La ausencia definitiva de cualquiera de los auditores debera ser
camunicada de inmediato al Comité Ejecutivo, quien procedera a .
nombrar al sustitutoc dentro de los freinta dias siguientes a aquél
en que se le comunico la ausencia definitiva.

IV. lLos auditores no podran ser reelectos en el afio posterior
siguiente, salvo que hayan fungido en sustitucion de alguno de
ellos en el gjercicio inmediato anterior. ‘ :

-V, Los auditores podran consultarse entre si, asi como con la Junta
de Honor. - '
VL Por ningtin motivo, los auditores podran formar parte de érganos

de Gobierno u Operativos del Instituto, ni del Instituto Mexicano
“de Contadores Puablicos: ‘

2.- AUDITOR DE GESTION:

El informe que cada cuatro meses debe rendirse al Comité Ejecutivo en los
terminos del articulo 4.1.4 de los Estatutos, se formulara por escrito, indicando las
areas examinadas, debiendo enviar una copia al Auditor Financiero.

3.- AUDITOR FINANCIERO:

El informe que cada afio debe rendirse al Comité Ejecutivo en los términos del
articulo 4.1.3 de los Estatutos, se formulara por escrito, indicando las &areas
examinadas, debiendo enviar una copia al Auditor de Gestién.

La responsabilidad de dictaminar anualmente los estados financieros del Instituto
es del Auditor Financiero de conformidad con lo establecido en el articulo 4.1.3 de
los Estatutos.

. . , . 7 :;;r-"*“”"""
- La carta de observaciones o recomendaciones que en_str'caso se produ; al

concluir cualquier intervencion, debera ser lerlgldaf@ggmm.gﬁq%@p H

v Pmbmmsn AT

Ejecutivo, con copia al Auditor de Gestién.
REGLAMENTO DE'LA JUNTA DE HONOR

1.- DE LAS ATRIBUC[ONES;

1.1.- Ei objetivo ‘general de la Junta de Honor, es velar por el decoro y buen

nombre del Instituto, y porque la conducta de los socio Activos, Vitalicios y
fundadores, Pasantes y estudiantes, Especiales, Las Firmas y Socios Temporales,
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no se aparte de las reglas que establece el Cédigo de Etica profesional que. rigen
‘a nuestra profesidon. - . .

1.2.- Compete también a la Junta de Honor la interpretacion de los Estatutos del
Instituto y sus Reglamentos, asi coma.del Cédigo de Etica Profesional.

1.3.- Corresponde a la Junta de Honor juzgar sobre los casos de apelacion a-los
resultados de cualquier proceso electoral. '

1.4.- La Junta de Honor esta facultada para sancionar a los soc;ib Activos,
Vitalicios y fundadores, Pasantes y estudiantes, Especiales, Las Firmas y Socios
Temporales de acuerdo con los lineamientos del presente Reglamento.

1.5.- Para Cumplir en lo particular con el objetivo general sefialado en el articulo
51.1 de los Estatutos, y 1.1 de este Reglamento, 2 fa Junta de Honor

corresponde:

a) Conocer, previa queja o acusacion presentada por algin socio Activos, -

Vitalicios y fundadores, Pasantes y estudiantes, Especiales, Las Firmas y
Socios Temporales o entidad ajena al Instituto, de los casos en que se
impute o atribuya a algin socio Activos, Vitalicios y fundadores, Pasantes y
estudiantes, Especiales, Las Firmas y Socios Temporales violacion a las
reglas de- ética profesional o desempefio de empleos, comisiones,
encargos, etc., que resulten en descrédito de la profesion de contador

publico.

b} Conocer de los casos de personas gue se ostenten como - contadores
publicos sin serlo, haciendo en su caso las gestiones necesarias ante las
autoridades correspondientes, a efecto de que a los responsables se les
impongan las sanciones legales conducentes. ' o

" ¢) Encargarse, cuando proceda, y a peticion expresa del interesado, de la
" defensa de cualquier socio, miembros pasantes y estudiantes, que fuere
 acusado ante los tribunales, o respecto a quienes se hagan imputaciones

que afecten su decoro y buena reputacion profesional.

Correspondera al interesado aportar todos los elementos y pruebas necesarias
para su defensa. . stz ree, BUlBoess, ol .

d) Las que fijen los Estatutos y Reglamentos del Instituto y el Cédigo de Etica
Profesional.

2.- DE LA INTEGRACION

2.1.- La Junta de Honor estara integrada por los tres ultimos ex-presidentes del Instituto
2.2.- Los miembros de la Junta de Honor mencionados en el .articulo 5.1.2 de los

Estatutos duraran en su cargo dos anos:

2.3.- Los puestos de la Junta de Honor'seran honorificos.
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2.4.- El nombramiento del presidente de la Junta de Honor recaera en el expresidente
mas reciente. Entre los miembros restantes elegiran un secretario de la Junta conforme al
articulo 5.1.2 de los Estatutos.

2.5.- Cuando un integrante de la Junta de Honor no haya asistido a mas de tres reuniones
ordinarias, consecutivas, debera ser sustituido.

2.6.- Si ocurrieren vacantes definitivas, el presidente, el secretario o cualesquiera de los
integrantes de la Junta, lo comunicaran al Comité Ejecutivo para que se cubra la vacante
en un plazo maximo de un mes, o a la mayor brevedad, recayendo la sustitucion en el
daltimo expresidentes que no-integre en ese momento la Junta de Honor.

3.- DE LOS PROCEDIMIENTOS

3.1.- Todos los procedimientos que emplee la Junta de Honor para Iograr sus fines, seran
de caracter reservado.

3.2.- La Junta de Honor sesionara cuando menos una vez al mes, de acuerdo con el
calendario que al efecto disefien sus miembros, y cuando sea convocada por el
presidente para alguna sesidn extraordinaria. De cada sesion se debera levantar un acta
en la que se detallen los puntos tratados y las resoluciones tomadas, enlistando la
documentacion y pruebas que en su caso haya presentado el quejoso o el afectado.
Dichas actas deberan ser firmadas por todos los asistentes a la sesidn, fas que deberan
archivarse en las oficinas del Instituto, bajo la responsablhdad directa de la Junta de
Honor. -

3.3.- Las sesiones de la Junta de Honor podréan celebrarse cuando se cuente con una-
asistencia de dos de sus miembros en los que invariablemente estara el presidente y las
decisiones se tomaran por mayoria de votos de los asistentes; el pres:dente tendra voto

de caildad

3.4.- Cuando asi lo estlme convenlente la Junta, podra invitar a sus sesiones a algun
miembro del Instituto, que asistira con voz, _pero sin voto.

3.5.- Para los casos de quejas o acusaciones recibidas en contra de socio Activos,

Vitalicios y fundadores, Pasantes y estudiantes, Especiales, .Las Firmas y Socios

. Temporal se seguira el siguiente procedimiento. e M‘“-—w\\\
\ -
J

1.- La queja, acusacion o informacién, debera ser necesarta'iﬁgﬂﬁ&p@auesm{pﬂ ELE [BECP

d= Tabasco

- 2.- En la reunién de la Junta de Honor, se asignara el caso a algund de sus miembros.
Se levantard acta firmada por todos los asistentes, y se tendra en custodia en el
Instituto en forma confidencial.

3.- Los responsables del caso, estableceran en primer lugar contacto con la persona u
organismo quejoso, acusador o informante, para obtener mayor conocimiento de los

detalles del caso.

4.- Una vez cubierto el punto anterior, se citard por escrito socio Activo, Vitalicios y
fundadores, Pasantes y estudiantes, Especiales, Las Firmas y Socios Temporales en
cuestion, para que en una reunion con €l y los miembros de fa Junta de Honor
encargados del caso, ofrezca sus argumentos,
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" B.- Si transcurridas dos semanas del primer citatorio no ha habido respuesta por parte

del socio Activos, Vitalicios y fundadores, Pasantes y estudiantes, Especiales, Las
Firmas y Socios afectados, se le énviara un segundo citatorio.

6.- Una vez efectuada la cita, o si-ella no se efectud por no haber habido respuesta por
parte del interesado, los responsables del caso con todos los elementos con que
hayan contado para ello, formulara un proyecto de dictamen, mismo que presentaran
a la Junta de Honor en un plazo que no debera ser mayor de 60 dias a partir de la
fecha en que el caso se les asigno. ' S

7.- En reunién de la Junta de Honor, se analizard el proyecto de dictamen; se
resolverd de acuerdo con los criterios sefialados en el Capitulo de Sanciones del
presente reglamento, y se formulara el dictamen definitivo que se entregara at Comité
Ejecutivo para su conocimiento y efectos, turnando copia con acuse de recibo al socio
Activos, Vitalicios y fundadores, Pasantes y estudiantes, Especiales, Las Firmas y
Socios Temporale asi como al acusador, quejoso o informante. ' '

8.- El dictamen incluira las instrucciones o recomendaciones sobre la difusién que en
su caso proceda dar a la resolucion de 1a Junta, la que tendré a su cargo verificar el
cumplimiento de dicha instruccion o recomendacion. '

3.6.- Las apelaciones que se hagan a la Junta de Honor. respecto al proceso electoral,
deberan ser hechas por escrito dentro de los 15 dias naturales siguientes a aquél en que
se concluyd el proceso. El plazo.para resolver dichas apslaciones no serd mayor a 30
dias naturales,-computados a partir de aquél en que se recibi6 la apelacion. '

3.7.- La Junta de Honor para el mejor desempefio de sus responsabilidades, podra
allegarse de los elementos personales, profesionales y documentales que necesite y que
le permitan contar con suficientes elementos de juicio para resolver sobre los casos que
se le sometan: incluso solicitar la comparecencia de los socios, miembros pasantes y

estudiantes.

- 3.8.- La Junta de Honor atenderd, estudiara y resolvera sobre las consultas que por
escrito se le formulen en materia de interpretacion de las disposiciones contenidas en los
Estatutos, en sus Reglamentos y en el Codigo de Etica Profesional, De las-respuestas a
las referidas consultas, invariablemente se turnara copia al Cqmité'Ejecutivo. ‘ .

3.9.- De cada reunion de la Junta de Honor se debera levantar un acta que sera firmada
por todos los que intervinieron en la misma. o " '

4.- DE LAS SANCIONES.
41.- Si la Junta de Honor encuentra fuhdada la queja o acusacion recibida, asl lo
declarara en resolucion debidamente soportada, e impondra al acusado una sancion que

podra consistir, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo 5 del Cédigo de Etica
Profesional, en: ' ‘

a) Amonestacién privada.
b} Amonestacién publica.

c) Suspension temporal de sus derechos 'oom.o socio Activos, Vitalicios y fundadores,
Pasantes y estudiantes, Especiales, Las Firmas y Socios Temporales.
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d) Expulsion.

e} Denuncia a las autoridades competentes, de las violaciones a las leyes que rijan el
ejercicio profesional.

4.2.- Para la imposicion de sanciones por parte de la Junta de Honor, ésta es libre y
soberana para fijar en cada caso pamcuiar las que correspondan a juicio de la mayoria de
sus miembros.

4.3.- La severidad de la sancidon estard en correspondencia con la gravedad de la falta
cometida por el socio Activos, Vitalicios y fundadores, Pasantes y estudiantes, Especiales,
Las Firmas y Socios acusado para Io cual se tomaran en consideracion los siguientes
criterios: ,

a} Si la falta consistié solamente en la omision o deﬂmenma en los procedimientos
seguidos para la ejecucion de su trabajo.

b) Sila violacién es a las reglas del Codigo de Ftica Profesional, y la medida en que
dicha violacion afecta al decoro y buen nombre del Instituto y/o de la profesion de
Contador Publico.

c} Si la actuacion del acusado fue de mala fe, y obtuvo beneficios econémicos de su
actuacion.

d) Sise produjo daﬁ‘o a terceros como consecuencia de su actuacion.

e). Si exzsten antecedentes que revelen reincidencia en la mlsma falta, u ofras

~ diferentes.

f) Los aspectos que en Eos casos particulares puedan considerarse como
atenuantes. : -

Estas modificaciones fueron aprobadas en la asamblea extraordinaria, el dia
.sabado 24 de abyil déf.aﬁ'o 2010, siendo c'onstanc-ia el acta notariada numero
12,950, volumen 220 con fecha del 23 de marzo de 201(_), ante la notaria publica
No. 1 de la Ciudad de Jalapa Tabasco, a cargo del Lic. Jorge A. Gonié!ez Vargas.
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INSTITUTO DE CONTADORES PUBLICOS DE TABASC.O, A.C,
- ESTATUTOS

1.1.1.- Estos estatutos se refieren a la Asociacién Civil denominada Instituto de
Contadores Publicos de Tabasco, A. C., de aqui en adelante El Instituto.

1.4.2.- E! Instituto tiené como objetivos:

a) Procurary mantener la unién profesional de los Contadores Plblicos en su
circunscripcién territorial, agrupandolos mediante afiliacion individual, en el
Instituto, que se hard extensiva al Instituto Mexicano de Contadores
Publicos. ' ‘ .

b) Fomentar el prestigio de la profesion de Contador Publico, difundiendo el
alcance de su funcién social y vigitando que la misma se realice dentro de
jos mas altos planos de responsabilidad, honestidad, idoneidad,
competencia profesional y moral, del cumplimiento y respecto a las
disposiciones legales, relacionadas con su actuacion. '

¢) Promover, la expedicion de leyes, reglamentos y reformas relativas al
ejercicio profesional. '

d) Salvaguardary defender los intereses profesionales de sus asociados.

e) Repreéentar_ institucionalmente a sus asociados ante todo tipo de
autoridades y organismos publicos y privados.

f) Servir en su circunscripcion territorial, de cuerpo consultivo en asuntos de
caracter general relacionados con la profesion. '

g) Arbitrar, cuando o considere necesario, los conflictos que le sean
planteados por sus asociados. : :

h) Capacitar y actualizar a los contadores plblicos para que desempeifien su -
actividad con excelencia, promoviendo la Certificacion Profesional, la
Educacion Profesional Continua y, en su caso, aquellas ofras normas que al
respecto establezca el Instituto

i) Promover la investigacion relacionada con la contaduria publica, asi como
mantener, fomentar e incrementar el prestigio de la misma.

j) Pugnar por la unificacién de criterios e informar a los asociados g€ la aceptacion
obligatoria por parte de los mismos del Cddigo de Etica Profesi él?“‘&éﬁw y
de Informacion Financiera, de las normas de educacion profe; iona}li&‘gmrlgw uE
las Normas y Procedimientos de Auditoria, emitidos con dicho caractercysaPiglice
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[nstituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C..y por el Consejo Mexicano para fa”
Investigacion y Desarrollo de Normas de Informacién Financiera (CINEF):

k) Procurar el mtercambio profesional con Jas agrupactones namonales y
regionales de Contadores Pulblicos y representar oficialmente a la
profesion, con el caracter de organismo estatal en congresos convenciones

y reuniones profes:onales

1) Fomentar el desarrollo tecmco de fa profesion en todos los aspectos que
sean necesarios y estime conveniente, asi como las relaciones con ofras
agrupacmnes afines o instituciones profesxonales nacmnaies y reglona[es

m) Establecer y aplicar sanczones en contra de los asociados que incurran en
faltas, falten al cumplimiento del Caédigo de Etica Profesional y de sus
‘deberes profesionales, a través de la Junta de Honor del Instltuto
independientemente de las sanciones que apliquen las autoridades.

n} Expulsar de su seno a los asociados que ejecuten actos que desprestigien
o deshonren a la profesion, en la forma que determinen los Estatutos y
Reglamentos del Instituto. :

o) Integrar listas de peritos profesionales, por especialidades, que seran !as
'umcas que sirvan oflc:lalmente para los casos procedentes. =

p) Rea!izar cualquier otra actividad que se mencione en los estaiutc)s del
I.M.C.P., como propias de ese organismo o de sus Colegios federados.

q) Efectuar las gestiones que ayuden comp!ementen o] contnbuyan directa o
indirectamente a la consecucién de los fines y propésitos sefialadas en. [os
incisos anteriores.

En suma, la misién del Instituto es agrupar a los Contadores Publicos, promoviendo y
actualizando a la profesién, y representar ante la sociedad a sus asociados, ofrecerles
capacitacién y otros servicios, que les permitan desempefiarse con excelencia en el
marco del ejercicio profesional y de las normas de actuacioén profesional, generando ios
recursos suficientes que aseguren al Instituto mantener, mejorar y ampliar sus
actividades. A o

Se considera como Contador Piblico las diferentes denominaciones con las que las
instituciones de educacién supenor expiden sus titulos relativos a la Contaduna Pubilca y
equivalentes. -

1.1.3.- El Instituto no podra realizar; patrocinar o intervenir en ninguna actividad de
caracter politico o religioso en cualquiera de los actos pubhcos y privados que realice y/u
organice. Sin embargo, podra actuar como moderador en los debates o presentaciones en
las que participen los candidatos o precandidatos de diversos partidos a puestos de
eleccion popular, ya sean Federales, Estatales o Municipales.

M___.‘_,.h'-nn-rln
1.1.4.- La duracién de la asomacmn sera indefinida, a partir de la fecha d -»c’onstltucmn de
la Asomacuon Civil. ; l,.;.mmm sores P AC %

1.1. 5 EI Instituto tiene su domicilio soc:tal permanente en fa ciu ad m~w1t%§gj‘ﬁ§§£ﬂ'°““
Tabasco. : : _ :
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. En ninglin caso el domiciiic social podra ser o estar en el domicilio de alguno de sus
socios, salvo por caso Fortuito o Fuerza Mayor que lo amerite, siendo éste de manera
temporal y transitoria y previa autorizacion por parte de la Asamblea General de Socios.

Se consideran ordenamientos fundamentales, y por lo tanto normativos, de la actuamon
de los érganos del gobierno, de vigilancia y de sus socios, los presenies estatutos sus
reglamentos, asi como las disposiciones fundamentales emitidas por el Instituto Mexicano
de Contadores Publicos (I M.C.P.) y las Vicepresidencias Regicnales (V.P.R.)

11.6.- A falta de d:spos:cuones expresas en estos estatutos o en sus reglamentos el
‘Instituto se regira por lo establecido en las leyes relativas al ejercicio profesional, Cédigo
Civil para el Estado de Tabasco, Estatutos del Instituto Mexicano de Contadores Publicos
y sus reglamentos, asi como por los acuerdos en Asamblea General de Socios, del
Comité Ejecutivo y de la Junta de Honor, de acuerdo con sus respectivas afribticiones.

14.7:- El ejercioig, social del Instituto; serd del primero de Enero al treinta y uno de
Diciembie de gada ane.

1.1.8.- Para modificar los presentés Estatutos; es necesario el acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria en la que los votos réptésenten como minimo el 75% de la
totalidad de los SOCIOS presentes, convocada para ese objéto.

4.1.9.- La actividad del Instituto cesara;

a) Mediante acuerdo en Asamblea General Extraordinaria, convocada para ese
objeto. .

b) Por haberse vUeIto incapaz para realizar los fines para los que fue fundado.

1.1.40.- Para declarar la disolucion del Instituto; o ia fualon con otro organismo similar, se
rediierira el acuerdo en Asamblea General Extraordinaria en la que los votos representen
como minimo 75% de a totalidad de los Socios presentes, convocada para ese objeto.

1.1.11.- El gobierno del Instituto recaera en:
a) La Asamblea General de socios,
- b) ElComité Ejecutivb del Instituto
1.1.12.- El érgano de justiéia institucional recaera en la Junta de Honor.
1.1.13.- Son 6r§énos de vigilancia del Instituto:
a) Eif Auditor Financiero
b) El Auditor de Gestién.

1.1.1 4 El Instituto podra tomar y dar en arrendamiento, adqumr 0 constru:r Ios mueb!es 0
inmuebles necesarlos para la realizacién de sus fines. ' R

Tratdndose de la adqwsac:!on enajenacion o gravamen de lnmuebles £sta. solo pogr& ser.
acordada por el Comité Ejecutivo y ratificada por la Asamble ‘General Extrdordinaridss
Tratandose de la adquisicién y enajenacion de muebles, b@star’é»fei atugrdgiTISCo it
Ejecutivo, deblendo informar dichas operaciones en la s;gwente Asam%g 2! e@_gqrai de
Socios.
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1.2.1.- A los asociados; se les denominara Socios y ‘SUS categorlas son las.
mguaentes

a) Abtivos

h) Vitalicioé'y fundadores

¢) Pasantes y estudiantes

d) Especiales

e) Las Firmas

f) Socios Temporales

1.2.2.- Son Socios Activos quienes relinan los siguientes requisitos:
a) Ser mexicano. En el caso de extranjeros cumplir con los requisitos de los
~ Tratados Internacionales, suscritos por nuestro pais, la- Secretaria de

Educacion Plblica y las leyes migratorias. '

b) Poseer Titule y Cédula Profesional de Contador Pablico 0. su-equivalente;
debidamente registrado ante la Direccion General de Profesiones: de la
S‘ecreta‘ria de Educacion PL’:inca;

c) Que goce-de buena reputacion, tanto en su actuacion profes:onal como-en
su vida social y publica.

 d} Los Contadores Publicos ° que vivan o ejerzan dentro de la cwcunscnpclon
geografica de! Instituto, sélo podran pertenecer a otro Colegio Profesional
de- Contadores Publicos Federado al Instituto Mexicano de Contadores
Pdblicos cuando previamente cuenten con auforizacidén por escnto del
~Instituto.

e} Presentar solicitud de ingreso por escrito en las formas que para tal efecto
haya aprobado el instltuto :

f) Que no haya recibido objecién justificada a juicio del Comité Ejecutivo, en
los-términos del arttcu!o 1.2.11.

g) Que haya enterado su cuota de inscripcion correspondierte.

1.2.3.- Son socios v:tai:mos quienes hayan cumplido tremta y cinco afios de
ant:guadad como Socios activos del Instituto.

‘.;-v-'“""'_“""—\\“
Som: sacias: fundadores aquelios que hayan- mgresado con %gtdgglorgdaq,bﬁl,zgg,,dm;h

novnemt‘rre de mil novecaentos noventa. dn Tabasca, AG
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. 1.24.- Son Socios Pasantes- y Esfudiantes los egresados de la carrera de
contador publico y los que. cursen los dos ultimos semestres de la carrera. El
Comité Ejecutivo se obliga a fomentar la practica de convenios con las
universidades - instituciones de ensenanza superior y én géeneral con el objeto de
incrementar esta membresia. o ’

1.2.5.- Son Socios especiales los profesionistas de licenciaturas diferentes a las-
de contador piblico que tengan interés en participar en las actividades del
Instituto, asi como los profesionistas extranjeros que no puedan calificar como
Socios titulados pero que cumplan con los requisitos aplicables que sefiala Ia
Constitucion, los Tratados Internacionales, las Leyes de! pais, las disposiciones
fundamentales del IMCP y los precisados en el Art. 1.2.11 de los presentes
Estatutos. : e

1.2.6.- Son Socios, las firmas de contadores publicos que a través de la federada,
se registren como tal ante el Instituto: este registro es equivalente al registro de un -
Socio individual en el computo de cada federada. ' ‘

Por firma se entendera a la persona moral constituida por uno o mas Socios del
Instituto que *hayan decidido asociarse, entre ellos 6] inclusive con miembros de
otras profesiones, a fin de estar-en posibilidad de prestar servicios relacionados
con la Contaduria Piblica o a quien lo solicite. BT T

El registro de una firma no implica el registro de sus miembros, ya que estos
tendran que registrarse de forma individual. ' '

El registro de unafirma no otorga a ésta el derecho de votar, 'pu‘e‘s'tq:qu_"e ‘el voto
esta limitado a los Socios activos. ' T

 4.2.7.- Son Socios temporales, aquellos organismos “gubérnaimentales” o no- *
gubernamentales que tengan convenios con el Instituto y lo seran mientras tenga
vigencia dicho convenio.

1.2.8.- Ei cambio de categoria de un Socio debera ser. expresamente aprobada{o)
por el Comité Ejecutivo. : ' - N

1.2.8- El Comité Ejecutivo resolvera en definitiva. Todas las objeciones recibidas
seran investigadas por el propio Comité Ejecutivo. ‘

1.2.40.- Los Socios del Instituto podran anunciar en todos sus -documentos de
caracter profesional, su calidad de Socios. Sin embargo ésta categoria es de
caracter individual, y :por lo tanto, ninguna agrupacion” o sociedad “profesional
podra utilizar la leyenda “Socio del Instituto de Contadores Pablicos de Tabasco,
A.C.

1.2.141.- Son derechos de los Socios activos, vitalicios o fundadores, incluidos los
de las delegaciones, los siguientes:

PN

_a) Tener vozy voto en las Asambleas Generales de Socighs. .
» . "‘ CLtie are ' 1);\5]'{‘“';0 _55)}':,!‘14"} i

L
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b) Votar y ser votados para desempenar cualquler puesto dentro de! Comxte

o -Ejecutivo de los Organos de Vlgilancza Yy de las’ comisiones. que para ,

.determinados fines se designen y/o se creens cumpilendo los reqursltos que
--.}‘,para tal efecto estabiece ios presentes estatutos NIRRT TP L

- c) Reclbtr la censtancra que los acredlte como socuos en fa c_a’tegdria:a la"que .
fPertenezcan S S R S s IR

dy Presentar al Comlte EjeCUtIVO oa ia Asamblea General der Scrmos
'reiacmnadas con fos Objei’lVOS del lnstltuto o

e} Ser representados por el instltuto para fos efectos de] artictlo 50°de la Ley
- Reglamentaria del Articulo 2%-.Constitucional, asi como;. en-foda clase-.de
- '_-_;gestaones oﬁmales fo3 pr!vadas an Ias que el proplo lnshtuto de,elda mtervemr

t) HSohcﬁar al Comlte EJeCUtIVO coadyuve en su defensa ante los trsbunales
en caso de acusacuones que afecten Su reputacion profeswnai '

‘g)"-ReCIblr toda clase de pubhcacnones tecnlcas e mformatwas que
) ’gratuutamente editen, tanto en el Instituto como en e! Inshtufo Mexmano de

““Contadores Piblicos.

h) Hacer uso de las Oficinas, Biblioteca y demas servicios que. ofrezca el
Instituto a sus Socios, de acuerdo a los reglamentos respectivos.

) Gozar de Ios demas beneﬂc;os que le conceden estos"-Estat-utosr-yl su
reglamento ‘ : I N T .

1. 2 12 Son obhgaCfones de todos Ios Soc#os las siguientes:

~a) Climplir ¢on o establecido e_n las disposiciones fundamentafes del Instltuto
Mexicano de Contadores Publicos y del propio Instituto,. ~ - -

- b) :’*Rendlr protesfa forma! de cumpltmiénto de las obligaciones contenidas en &ste
articufo. ' P U e SR A

“e) Asistir con puntuslidad a'las Asambleas y demds sesiones-para’fas“qué séan
convocados, MR R

- d) i Acatarlos acuerdos de las Asamb!eas e -_ 7 LR b i

e} Desempefiar act:va y responsablemente los cargos, comisiones, trabajos y
7 estudios aceptados que fes encomlenden Ios Organos de Gobiemo del instltuto'

f) Comumcar por escrito a la Secretana dei lnstatuto sobre Ias srgu;entes sﬁuac;ones

1 Clrcunstanclas que alteren su categorla de Soc:o

- 2 Camb|o de domicilio y:demas: datos personales.
o |WMWT Y

3} Pagar puntuaimenté-al Instituto" las: cuotas sociales’ ordigarias 'extrao gﬁfwm

correspondientes. Se exceptia dél pago’ de' las cuotas o dinafFEER AR

tengan la categoria de Socios Vitalicios. BRI LN T
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. Las cuotas sociales ordinarias seran aquellas que determine la Asamblea General
Extraordinaria, mismas que se deberan pagar por-adelantado de manera mensual,
pudiendo efectuar el pago anualizado a mas tardar en el mes de febréro de cada ejercicio
tehiendo derecho a un descuento de 20% por pago anualizadd. Cuando transcurrido mas
de doce meses sin que las cuotas sean modificadas mediante Asamblea Generaf
Extraordinaria, éstas se incrementaran de conformidad con el incremento en el indice
Nacional de Precios al Consumidor (INPC) que publique el Banco de México o su
equivalente, por el periodo comprendido desde el mes en que se actuahzo o modificd {a
cuota por (ltima vez y hasta el mes de diciembre del ejercicio inmediato anterior al
ejercicio de que se trate. La cuota determinada de conformidad con el mcremento en el
INPC o modificada por la Asamblea General Extraordinaria sera la aplicable en el gjercicio
social de que se trate. El incremento o modificacién de fas cuotas sera mformado a los
socios de Instituto a mas tardar el 31 de enero de cada ejermcuo

Las cuotas extraordtnanas son aquellas que determine el Comlte EjECUtIVO de manera
justificada - de conformidad con el articulo 6.1.3. inciso ¢) y seran obhgatorlas para {odos
los ‘socios activos del Instituto una vez que se haya hecho de su conocimiento, temendo
como fecha limite de pago la que determine el propio- Comité Ejecutlvo

h) Comparecer ante la Junta de Honor o proporcionar a ésta; las mformacmnes que
les sean solicitadas, en relaciéon con las denuncias sobre violaciones a los
‘Ordenamientos Fundamentales. Esta obligacion incluye las denuncias contra él,
las que se hubieran formulado en contra de algu;en y Ias que su testlmonlo pueda

ayudar a resolver.
“i} En generat contribuir a fograr los objetirvos del Ihsti'tUto‘? ;

4.2.13.- La renuncia de un Socio deberd presentarse por escnto (y) surtird efectos
después de los freinta dias de haberse recibido en las oficinas det Instituto; obligandose el
interesado a liquidar cualquier adeudo pendiente. No se aceptara la renuncia dé un Socio
mientras se encuentre en tramite alguna denuncia que él haya formulado o exssta en su
contra, por violacién a Dlsposm;ones Fundamentales del Instituto. - .

1.2.14.- Cualquier Socio podra ser excluido del lnstltuto mediante daclaracnon expresa del
Comité Ejecutivo, en cualquiera de los siguientes casos:

. a) Cuando la Junta de Honor hublera d:ctado vered:cto desfavorable por alguna
denum:la relativa a violaciones contra los Ordenamlentos Fundamentales

‘ Vb)_': Si se rehusare acatar aigun acuerdo tomado en Ia Asamblea General de Socios
legalmente reunida. S :

c) Si dejare de pagar las cuotas correspondientes a un periodo de tres meses y
existan dos exhortos por escrito para normalizar su situacion.

“d) En su caso, “temporalmente, por incumplimiento. de Ia Norma de Educacion
Professonal Contmua en los términos del reglamento respecttvo :

e) En su caso si hubiera sido exclt.ndo de otro Colegio o Instltuto de contadores por
causa justificada, a juicio de su Junta de Honor. . e '

P L s L e b es Ui 0d Y

f) Si hubiere sido declarado chnlcamente carente de sus fgéultade mentares ~° B
LR nAAL RISTITUTD HF.xiCANQ
ES PUSLICOS A C.

g) Si hubiera sido condenado Iegalmente a pnsaon p&r-causas,f,:pﬁamqnigsﬁ ylo
o relacnonadas con el gjercicio de la profesidn.

h:
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h) Si su tttulo profesmnai hubtera SIdO cancetado por autondad competente.

1.2.15.- Los Socms que fueran exc!wdos de acuerdo con'lo dtspuesto en el inciso c) del
articulo anterior, podran sohmtar SU remgreso siempre que estén dispuestos a cumplir con
las condiciones que. apruebe el Comité E;ecutlvo en relacién con su adeudo. Dicha

resoluc;on :sera inapelable. .

1.2.16.- Los Sccios que hayan srdo excluidos de acuerdo con {0 dispuesto en los incisos
e)yf) el amculo 1.2.14, godran solicitar su reingreso al desaparecer las causas que
mot[vawn Su exclusmn ' : : .

4.2.17.- Los Socios que dejen de pertenecer al Instituto no tendran derecho a recuperar
los saldos que tengan a su favor por concepto de cuotas. :

1.2.18.- Solamente a peticién de la Junta de Hohor y confirmada por el Pr831dente 0
Secretano del Comité E_jecutlvo podra ejecutarse la exclusion de un soGio.

-1.219.- Para dar tram!te a cualqu:er denuncr—a de algtin Socio, se requiere:

a) Que sea presentada por escrito y €l denuncxante acompane evadenmas sufimentes
y competentes .

b) Que esté firmzida';icir el denunciante.
¢) Que el denunciante se |dentiﬂque plenamente ante el Comité Ejecutivo del.

Instituto.

1.2.20.- EI Comlte E}ecutivo turnara las denuncias. presentadas en los termlnos del
articdlo anterior, a la Junta de Honor, la que-obtendra los testimonios y pruebas
del denunciante y denunciado, y conducira: las investigaciones que considere
pertinente para dictar su fallo. Dicho fallo sera confidencial.e inapelable, y se
turnara al Comité Ejecutivo para que convalide vy e]ecute la sancion
correspondiente. o ‘ . - S

1.2.21.- El Comité Ejecutivo atendiendo a resolucion de la Junta de Honor, sancionara a
los socios -por faltas a‘cualquiera de los Ordenamientos Fundamentales, asi mismo por
cualquier acto u omisién que pe’rjamque a nuestra profesién, a los Contadores Publicos o
al Instrtuto en:particular. Esta sanc.ion con5|stlra segun Ia gravedad de la falta en:

’1) Amnestacron pnvada

2) Amonestacion pub‘ilca i

-3) Suspensién

4) Expulsion

- '§) Denuncia a las autoridades competentes de Ias v;otacmnes a las Ie_ges gye en
su casg se hubiesen infringido. e

La sancion seré cahflcada por la Junta de Honor 'y la hard H’"T’”conocuﬂ%%%
~ Presidente o Secretario del Comité Ejecutlvo para que Ia r tlfquﬂ,BRyD}a;m&mmsEatmf

C.
Socio correspondiente. "CONTADORES' PUBLICAS, A
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Cap:tu!o i De

i.3.1.- El Instituto debera establecer una Seccmn de Pasantes y estud;antes de la carrera
de Contador Publico o su equivalente, Ia..cu.al. tendré los siguientes objetivos:

a) Promover el acercamiento profesional; y desperiar em loss pasanies y estudiantes
el espiritu de solidaridad con.sus compafieros de la carrera: de Contador Pablico.

b) Difundir enfre-los pasantes y estudiantes tanto los -objetivos que persugue el
Instituto, como los derechos y obligaciones que tienen sus Socaos

¢) Orientarlos enla prepa_ramon de su tes:s profe_swnal.
-d) Estimular a los pasantes distiriguidos.
.e) Llevar a cabo diversas actividades para su cap'a.cita(:ién profesional.

1.3.2.- La seccion de pasantes y estudiantes estara dirigida por una comisién’ integrada
por socios del Instxtuto el propio Comité EjecutWO designara al preS|dente de esta

COITIIS!OI’]

"~ 1.3.3.- Podran pertenecer a Ia seccion de pasahtes s estudlantes qmenes retnan los
5|gmentes reqwsntos :

a) Ser mexicano.

b} Poseer carta de pasante de Cantador Piiblico: 0~ equivalente exped!da por 1nstituc:on
competente o estar cursando ei ultimo arfio de fa:Carrera de Contador Publico o carrera

afin.
c) Gozar de buena.-reputacién en [a vida social y ptblica.

d) No pertenecer a la= Seccion: de Pasantes y/o estudlantes de otro Coleg:o de
Contadores Piblicos. :

e). Presentar solicitud de ingreso por escrito en las formas que para tal: efecto haya-
aprobado el Instituto.

f) Compromiso formal de sohcltar su ingreso como Socio del Instituto, al cumpllr con Ios :
requisitos que establecen estos Estatutos al respecto.

.g) Que no se haya recibido objecion justificada a juicio de esta Comision, en los mismos
términos respecto de fos socios, mencmnados en el articulo 1.2.14.

h} Que haya enterado la cuota de rnscrlpcmn-.correspondlente.
i) Tornar protesta de rigor ante el Comité Ejecu-tivo

1.3.4.- Aceptar a un pasante como miembro de esta Secmon no obliga al Instituto a hacerlo
enun futuro como Socm activo. :

1 3. 5 Los pasantes podran pertenecer a esta Seccwn por-un piazo no mayor a dos afos. En -

‘ "-_’Ios casos de estudlante "el Com;te Ejecutwo podré otorgar una- prorroga de un ano,
Tel / [PLI

AT R
1.3.6.- Las constancias qué acrediten a Ios pasantes: o estudianteé como: mggmbm&ﬁg@ﬁam F
-“_Secmon— no podran comprender periodos mayores de dode y veintichatrPiamasdst:

““respectivamente, siendo renovables Unicamente; por un periodg de doce“'* Eseszlr{!ﬁas,’,_m_

'\“Pt E
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condicionandose esto altimo; a-que no existan adeudos pendientes al Instituto por parte del
interesado,

1.3.7.- Son dere'chos de los pasantes y' estudiantes, los siguientes:

a) Tratandose de pasantes, ser nombrados para formar parte de las comisiohes gque sé
designen en esta seccion.

b} Recibirla constanma que los-acredite como miembros de esta secmén

c) Presentar sugerencaas encaminadas al Iogro de los objetivos de esta Seccion ¢itados en
el articulo 1.3.1 de estos Estatutos. :

d) Ser representados ante el Comité Ejecutivo del instituto por el presidente de esta
comisién mencionado en el articulo 1.3.2. o

‘e} Solicitar en su oportun:dad su mgreso al Instituto como Socio active previo cumpllmlento
de los requisnos establecidos para tal efecto. .

f) Ser representados por.el Instituto en toda clase de gest:ones ofi czales y privadas en las
gue el Comité Ejecutivo consu:iere conveniente intervenir.

g) HaCer uso de las Oficinas y Biblioteca del Instituto, de conformidad con la .
reglamentacion que expida el Comité Ejecutivo respecto a ésta Seccién. Asi como recibir
las publicaciones y los servicios informativos que determine el Consejo Directivo.

h) Gozar de Ios demas benef 0105 que le concedan estos Estatutos y su Reglamento.
1 .3.8.- Son obhgac:ones de los Pasantes y estudiantes, las siguientes:

a) Acatar en lo que les corresponda, el Codigo de Etica Profesional, las Normas de
Actuacion Profesional adoptadas por ef Instituto Mexicano de Contadores Publicos, asi
como éstos Estatutos y su Reglamento.

b) Asistir con puntualidad a las reuniones que sean convocados.

c) Desempenar activa y responsablemente Ias comisiones que en su caso les sean
asignadas,

d) Comunicar por escrito a la Comision del Instituto. sobre cualqusera de las siguientes
- situaciones:

1°.- Avisa con tremta dias de anticipacion scbre su decision de dejar de pertenecer
a ésta seccion.

2°- Cambio de domicilio y datos personales -
e) Pagar puntualmente al Instituto las cuctas que fije el Comité Ejecutivo.

f) ‘Comparecer ante el Comité Ejecutivo y la Junta de Honor, o proporcionarles las
~ informaciones que les sean solicitadas, con relacién a las denuncias sobre violaciones
a estos Estatutos y su Reglamento, al Codigo de Etica Profesional, adoptadas 5 por el
Instituto Mexicano de Contadores Publicos. Esta obligacion |nc1uyaAas"Tf' AUNCIAS ™~~~
contra él; las que se hubieran formulado en contra de alguien y las que su testlrnomowq
i

darnan Fibhis
pueda ayudar a resolver. ittt oo G Tabas::o :3

g} En general, contribuir a lograr los objetivos del Instituto de“g%%“’ﬁ;‘m N
: Particular.
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e SAPIE BELEGAGIONES . ... .

' 1.41.- Cuando en una localidad exista un grupo de Contadores Publicos. que no
redna las -caracteristicas para ser considerada como federada al Instituto
Mexicano de Contadores Piiblicos; se integrara como-una Delegacion del:Instituto
|y, e someteré a su reglamentacion.
1.4.2.- De conformidad con lo sefialado en este gstatuto, el domicilio’ de las
Delegaciones del lnstituto, no podré rebasar las fronteras del Estado. .. ., .
4:4.3.- Entodos. los. casos. las-. Delegaciones..usaran €l ~nombre .del - Instituto
agregando la indicacion de “Delegacién” seguida det:-nombpre de la localidad en
donde se encuentra establecida. Solo podré establecerse una delegacion por

ibcalidad’ queda éxcéptuada’ la”cidad de’ Villahermosa  por el ddmicilio* del
Instituto. ; I T B LA A

i.4.4- Las Delegaciones constituiran y regularan el funcionamiento de sus

6rganos de gobierno, de vigilancia y operacion de la misma manera que el
Instituto, con las siguientes diferencias: :

- a) Cu‘__éndo,‘_ se trate de Delegaciones na-cientes se abviara €l requisito de
" antigiiedad para la eleccion de los miembros del Comité Ejectivo y sus
organos de vigitancia y operacion. ' o '

b) :Cuando ‘el nimero de socios de la Delegacion sea limitado, los puestos
suplentes y de operacién no seran obligatorios, en cuyo caso las elecciones
seran Unicamente de propietarios. : - :

" “¢)'La actuacion del ‘Comité Ejecutivo tendra- como funcién especifica la
consolidacion de la Delegacion y el cumplimiento del programa de
Educacion Profesional Continua. L R

d) La toma de prdtesta se hara por el Presidente del Comite ;Ejeéutivé del
e ongtitutes o0 0 B - T

1.4.5.- Las Delegaciones tendran los siguientes derechos:

a) Recibir apoyo técnico del Instituto.

b) De ser afifiadas a la Federada con reconocimiento como Delegacion, por {0
que sus socios tendrdn el caracter de socios del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos. et T IR Co

c) De establécer su plan de trabajo.
e dechazarsoios,

).- De tomar las decisiones internas que considere necesarias.: /..

RN RS TR

“§) . De ejercer su autonomia dentro de los lineamientos que sg
-.-este capitule.
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g) De constituirse juridicamente.

h} De adquirir en compra, renta o comodato los bienes y recursos necesarios
para su operacion.

i} De representar localmente al Instituto y a la profesion, respetando el
protocolo y la jerarquia colegiada oficial.

j) De ejercer su personalidad juridica para la adquisicion de financiamientos,
otorgamiento de avales, demandas, responsabilidades y juicios legales, con
las limitaciones establecidas en estos estatutos. -

k) De participar en ofras actividades colegiadas, regionales, nacionales e
internacionales. :

i) De participar en los evenios de la Vicepresidencia Regional y que sus
‘miembros puedan ser parte del Comité Ejecutivo Regional.

m) Emitir constancias de participacién con reconocimiento del Instituto por los
“eventos técnicos que organicen, con apego a la norma de Educacién
Profesional Continua vigente, emitida por el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos.

1.4.6.- Las Delegaciones pertenecientes al [nstituto tienen las siguientes
obligaciones:

a) Cubrir todos los requisitos que el Instituto establezca para la admision de
socios incluyendo el pago de las cuotas ordinarias por cada socio.

b) Contar con un minimo de veinte miembros.
c) Constituirse juridicamente.

d) Registrar a sus Socios para la toma de prolesta en él acto proximo
inmediato.

e) Res'petar y aplicar hacia su interior los estatutos, reglamentos,
disposiciones y acuerdos del Instituto, asi como los del instltuto Mexmcano
de Contadores Pudblicos.

f) Realizar reuniones y actividades tecnicas de manera periddica informando
al Instituto del programa de actividades y metas logradas.

g) Vincular a cada uno. de sus puestos de gobierno, vigilancia y operacién con
sus homélogos en el Instituto. :

h} Mantener una relacién cordial y continua con el Inshtqt;gk@mi[gmg,‘ggl %wé(
Presidente del Comité Ejecutivo de la Delegacion, denOmlnado WEvedc ey

[nst:tuto como Delegado.
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i) Asistir a las reuniones del Instituto y del Comite Ejecutivo, que sea
convocado su Delegado.

j) Programar en tiempo y forma las visitas a su sede por parte de miembros
del Comité Ejecutivo del Instituto. -

k) Sujetarse a la supervision dei Instituto.

[) Respetar las instancias éoiegiadas de ia federada a la que pertenezca.
m) Ser leal al Instituto y al InstitL;to Mexiéano de Contadores Publicos.

n) Responder legalmente a sus responsabslidades

1.4.7.- Todos los socios de las delegaciones tendran los derechos y obligaciones
de los Socios activos del Instituto, teniendo como mtermed|arlo para el ejercicio de

los mismos a su Delegado.

1.4.8.- Las Delegaciones del Instituto dejaran de serlo por las siguiéntes .raz'ones:
a) Por solicitud directa de la misma. |
b) Por-no cumplir con sus obligaciones como Delegacion.

¢} Por no responder a las {lamadas de atencion o sugerencnas de correccion
de desviaciones hechas por el Comite Ejecutivo del Instituto.

d}) Por falta grave comprobada que afecte a la actividad cofeglada 0a la
profesion contable en gen@ral

e) Por convertirse en [nstltuto Federado.
1.4.9.- Solo podran reactivarse Delegaciones con las siguientes condiciones:
a) Que se compruebe que la causa imputable de susperision ha desaparecido.

b) Que el retiro haya sido voluntario.

TITULO II . DEL: GOBIERNO, .
Capitulo l.- De la Asamblea General de Socios
2.1.1.- La maxima autoridad del Instituto reside en [a Asamblea General de Socios,
2.1.2.- Las Asambleas Generales seran Ofdinarias, Extraordinarias y Solemnés,'
2.1.3.- Al menos una vez al afio, entre el primero de enero y el veintiobho de

febrero debera constituirse una Asamblea General Ordinaria de Socios para tratar
los siguientes asuntos, y resolver al respecto:
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a) Conocer la marcha del Instituto o en el ejercicio inmediato. anterior, por
medio del.informie que rinda el Comité Ejecutivo que estuvo en funcnones en
dicho periodo.

b) Conocer la oplmon del Auditor de Gestion respecto al desempefic de
funciones de las comisiones integradas por el Comité EjECUt[VO que estuvo
en funciones en el gjercicio inmediato anterior.

¢) Conocer los estados que muestren la situacién financiera del Instituto al
“término del gjercicio inmediato anterior y la modificacién de su patrimonio
por el mismo ejercicio, mediante el informe del tesorero y el dictamen e
informe del Auditor Financiero que estuvo en func:lones en dicho periodo.

d) Conocer el Presupuesto Anual de operacion e inversion presentado por el
Tesorero del Comité Ejecutivo en funciones en el gjercicio de que se trate.

e} En su caso, conocer y ratificar la admision y exclusion de Socms
prewamente acordadas por el Comite Ejecutwo

f) Autorizar la creacién o supresion de fpndos especiales del Instituto.

g) Dar posesion de sus cargos a los miembros del Comite Ejecutivo electo, asi
como el otorgamiento de poderes requeridos para ejercer sus funciones.

2.1.4.- Entre el primero de noviembre y el quince de diciembre de cada dos anos,
debera constituirse una Asamblea General Extraordinaria de Socios para llevar a
cabo las eleccmnes del Comité Ejecutivo y de Auditores Financiero y de Gestion.:

2.1.5.- Las Asambleas Generales Extraordmar[as de Socios se podran constituir
en cualquier época del afio para tratar los siguientes asuntos:

é) Medificaciones al contrato social.
b) Reformas a los Estatutos y sus Reglamentos

¢) La contratacién de las obligaciones a cargo del Instituto, supertores aI 10 % '
del patrimonio: e s e 55

e

L RESTIVUTO Md‘()C-ﬂ‘

e o

d} Disolucion del instituto, o fusién con otros organlsmos.i
-e) Acordar la adquisicién, transmisién o gravamen de los inmuebles.
f) Aprobar las cuotas ordinarias a que se refiere el articulo 1.2.12.. inciso g)

2.1.6.= Paralos efectos de los incisos a) y b) del articulo anterior, se requiere que
los proyectos de las modificaciones y/o reformas se den a conocer a los Socios
con anticipacion de treinta dias a la fecha.de la Asamblea. Respecto a los incisos

c) al e), este proyecto debera darse a conocer a los Socios con ant:mpamon no
menor a cuarenta y cinco dias de la fecha de la Asamblea. -
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2.1.7.- Las Asambleas Gehera[es Solemnes se constituirén:
| a) Con motivo del homenaje a algun visitante distinguidé.
h) Para honfar é a'lgﬁn m_ierﬁbro de! Instituto o de la profesion en general.
c) Cuando lo acuérde el Comité Ejecutivo. l-

' En estas asambleas no se podra tomar ningtin acuerdo respecto al desempefio de
las funciones normales del Instituto. ' _

2 4.8.- La convocatoria a una Asamblea General debera I!evarse a cabo en los
siguientes términos: : : . -

a) Debera hacerla el Comité Ejecutive, o la Junta de Honor cuando aquél no la
efectiie oportunamente. '

b) Se hara una publicacion en el Periodico local de mayor circulacién con una
* anticipacion de por lo menos diez dias habiles a la fecha de la Asamblea,
asi como en el portat de Internet del Instituto.

Adicionalmente a !a publicacion anterior y de manera opcional a convocatoria

podra ser enviada a cada socio por escrito, fax, ‘correo electronico, © por

cualquier otro medio sin que esta comunicacion sea requisito para establecer la
~ validez de la misma. ' , '

c) Deberé, contener la Orden del dia con fecha y hora de las convocatorias,
estableciéndose entre la primera y la segunda, cuando menos treinta
minutos de diferencia. ' -

d) Adicionalmente podran utilizarse los medios de publicidad que se crean
necesarios, a juicio de quien estatutariamente lleve a cabo la convacatoria.

e) Para las Asambleas solemnes no se requiere plazo determinado para
convocarla. ' : '

LA P A i,

2.19.- Se considera que una Asamblea General Ordinaria se“encuentra

legalmente reunida: it g Covtadores Padlicoi yld
: ) . ‘ 7 7 da Tabescn, AC 2“1‘
a} En Primera Convocatoria, si concurren fa mitad mas uno{de': A AL e
i} Los Socios que se encuentren al corriente en el pago de las cuotas sociales.

' b) En Segunda Convocatoria, con:

i) Los Socios que se encuentren presentes y esteén al corriente en el pago de las
cuotas sociales. ' ' '

2.1.10.- Se considera qgue una Asamblea General Extraordinaria s& encuentra legalmente
reunida: ' ' -
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a) En Primera Convocatoria, si concurren la mitad mas uno de:
i) Los Socios que se encuentren al corriente en el pago de las cuotas sociales.

En el caso de la disolucion o fusion del Instituto, se requerira un qudrum minimo de
75% :

b) En Segunda Convocatoria, si concurren una cuarta parte de:

i) Los Socios que s encuentren al corriente en e! pago de las cuotas sociales.

En el caso de la disolucion o fusion del Instituto, se requériré un quérum minimo de
50% mads uno. ‘

Este tipo de Asambleas trataran exclusivamente el motivo de la convocatoria.

2.1.11.- Se considerard legalmente reunida una Asamblea General Solemne con el
numero de Socios que concuran.

2.1.12.- En las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias solo podran votar los Socios
Activos que estén presentes. Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos bajo las
circunstancias mencionadas en los articulos 2.1.9, 2.1.10, y 2.1.11. '

2.1.13.- Solo podran votar los Socios presentes y representados que se encuentren al
corriente en el pago de sus cuotas sociales, tanto ordinarias como extraordinarias.

2 4.14.- En las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias la votacién seré siempre nominal.

2.1.15.- Las Asambleas seran presididas por el Presidente del Comité Ejecutive, en su
ausencia por el Vice-Presidente, y en ausencia de ambos por el secretario, en este dltimo
caso la asamblea designara al secretario de fa misma. : :

2.1.16.- Desempefiard la funcidén de escrutador, el Auditor de Gestion. La Asamblea
designara cuando menos otro escrutador quienes se encargaran de determinar si la -
asamblea esta reunida en los términos de estos Estatutos, y de hacer los computos de las
votaciones. En ausencia del Auditor, la Asamblea nombrara sustitutos. T

2.1.17.- De cada Asamblea se levantara un Acta que sera nurr]eréda progresivamente y
autorizada con las firnas del Presidente de la Asamblea, del Secretario de la misma,.y de

los escrutadores. :

Capi el Comité Ejeciitivo -

b2t

2.2.1.- El Comité Ejecutivo es el 6rgano encargado del gobierno y administracion
del Instituto, por lo que debera complementar y vigilar la realizacion de los

acuerdos de la Asamblea General de Socios; asi mismo establecera, controlara v,

evaluars las politicas generales del Instituto.
2.2.2.- El Comité Ejecutivo tendra, entre ofras, las siguientes funciones:

a) Vigilar que las relaciones con el Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
se apeguen a lo establecido en el Titulo VIIl de los presentes Estatutos.
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b) Estudiar, discutir, aprobar y ejecutar el presupuesto anual del Instituto, asi
como el Plan de Trabajo Anual, informado a la Asamblea de Socios.

c) Fijar las cuotas extraordinarias a cargo, de los Socios; asi como el periodo
de pago de las mismas. '

d) Convocara Asamblea General de Socios.

e) Proponer tas modificaciones necesarias a los Estatutos y sus Reglamentos |
para mantenerlos actualizados. ' '

f) Promulgar los Estatutos y su Reglamento en los Organos de Difusion del
Instituto. S '

g) Ratificar a‘los Presidentes de las Comisionas.

h) Informar-a la membresia dentro de! primer mes del segundo semestre de
cada afio, sobre e! resuitado de las operaciones” del Instituto,
correspondiente a! primer semestre de dicho ano.

i) Conocer a través de los Vicepresidentes de Operacién el cumplimiento de
los programas y actividades de las diferentes comisiones.

j) Informar anualmente a la Asamblea General de Socios sobre su gestion,
para lo cual, el Comité Ejecutivo saliente pondra a disposicion de los Socios
con una semana de anticipacian, los estados financieros que se someteran
a la Asamblea. S ' :

k) Establecer relaciones con otras agrupaciones profesionales.

1) Analizar, con base en el informe del Auditor de. Gestion, la actuacion de
todos y cada uno de los vicepresidentes y del secretario que pudieran ser
ratificados. ' :

m) Efectuar én el mes de Julio de cada afio, una evaluacién por€scrito y en
ese mismo mes de la actuacion de los miembros del Comitéskjaoutivaws 14,
Auditores que en ese afio concluyan su gestion, por escpitoy en es&" MRHIG
mes, manifestando quiénes de ellos no debieran ser prOHUES N R
cargos de eleccion en el afio siguiente. Dicha evaluacign serd coerndinadacs:
por el Presidente y se realizara de manera individual con cada uno de los

integrantes del Comite Ejecutivoy Auditores.

El informe a que hace referencia el péarrafo anterior, sera suscrito por el
Presidente y el Vicepresidente General, indicando si esa propuesta es por
mayoria o por unanimidad. '

n) Someter a consideracién de la Junta de Honor, aquellos casos que a su
juicio, se ubiquen en causal de amonestacion, suspension o exclusion.
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o} Comunicar por escrifo a la membresia, a mas tardar en el segundo mes de
su gestion, los nombres de los presidentes de cada una de las comisiones
constituidas. '

p) Cumplir con lo establecido en los Articulos 3, 5y 7 del Reglamento General
de Socios. '

q) En general todas aquellas facultades y obligacio'nes necesarias para el
cumplimiento de los objetivos del Instituto.

r} Resolver la acepts.ion de nuevos socios de acuerdo con lo sefialado por el
articulo 1. b) del Regiamento General de Socios.

2.2.3.- El gobierno del Instituto estara a cargo del Comite Ejecutivo, integrado por:
a) Presidente - |
_b) Vicepresidente Generaf
¢) Secretario o
d) Tesorero
e) Auditor fi’na;‘lcieror

f) Auditor de Gestion

Siete Vicepresidencias de Operécic’m como sigue:
g) De Legisfacién

h) De Docencia

i) -Qe Sector Gubernamentat

e pentas Shisicos .-bj.-ﬁ_ o

i) De Sector Empresas C T e

k) De Practica Externa | Y
I) De Relacionesy Difus'iérn ‘

m) De Fiscal

'n) Delegados

(Ninguno de éstos puestos sera remunerado).
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2.2.4.-El Présidente y el Vicepresidente desempefiaran su cargo durante dos
anos, en la consideracidn de que previa ratificacion de la Asamblea de Sacios el
VicepreSIdente sucedera al Presidente en el penodo siguiente al de su propia
gestion.

Sin embargo, la Asamblea General de Socios tendra que ratificarlos en el cargo,
durante el proceso electoral que se efectué al inicio de su segundo afio de gestidn.

Los Vicepresidentes de Operacion desempefiaran sus cargos durante dos aios,
pero asumiran sus cargos en forma alterna de manera que el Vicepresidente de
-Legislacion, el de Sector Gubernamental, el de Practica Externa y el de Fiscal
inicien su gestion en afios nones y el Vicepresidente de Docencia; el de- sector
Empresas y el de Relaciohes y Difusion, den principio-a su gestién-en-afos pares.

El Secretario y el Tesorero del Consejo desempefaran sus respectivos’ cargos
durante dos afios, al término del cual seran cambiados par el presidente del

Comité Ejecutwo

Los delegados durante el periodo que dure su funcién como tal, de conformidad
con lo que establezcan los miembros de sus respectivas delegaciones.

2.2.5.- Las sesiones del Comité Ejecutivo deberan reunir los: siguientes requisitos: |

a} Se celebraran por lo menos una vez al mes mediante convo¢atoria del
Presidente y del Secretario, a falta de ésta, mediante convocatoria que
hagan dos de los miembros del Comité Ejecutivo.

b) Seran presididas por el Presidente, en su ausencia: por el Vicepresidente
General, y-en-ausencia de-ambos-por el Secretario.

- ¢} Deberan asistir como minimo, la' mitad mas uno de. los miembros que
- integren el Comité-Ejecutivo. :

d) Las resoluciones- se- tomaran por simple: mayoria- de- votos. En caso de
empate, quien preside la sesion tendra-voto de calidad:

2.2.6.- La ausencia definitiva' de alguno de los iintegrantes: del Comité Ejecutivo,
por renuncia, remocion o cualquier ofra causa se resolvera de la siguiente manera:

a} Tratandose del Presidente, Vicepresidente General, ’Secreiarie-’ﬁ""s'orerowy'“‘

Protesorero, seran sustituidos por el Vicepresidente- L:;eng;@,l .Secretario,
Tesorero, y en su caso por algtin Presidente de umna- ?OITIISIOFI ded*tmbajfp ‘;

respectwamente_ H

b) Tratandose de un Presidente de una comision de trabajo, sera sustituido
por alglin Socio Activo que cumpla con los requisitos correspondientes.
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2.2.7.- Para desempeniar un cargo dentro del Comité Ejecutivo, ademés de ser
Socio Activo del Instituto deberan cumplirse respectivamente, los siguientes
requisitos: ' .

a) Para Presidente o Vicepresidente General:

1.- Haber pertenecido al Instituto como Socio Activo cuando menos durante
los dltimos cinco afios y al momento de la eleccion estar activo en su
actividad profesional y no estar ejerciendo un puesto publico Federal,

Estatal o Municipal.

2.- Haber desempefado activa y responsablemente un puesto dentro del
Comité Ejecutivo en gjercicios anteriores y haber participado en Comisiones
Normativas o de Trabajo del Instituto o en representacion del mismo.

3.- Ser Contador Publico Certificado.

- 4.~ Haber participado en una asamblea-convencion de la Region Centro
Istmo Peninsular y en una asamblea convencién nacional del Instituto
- Mexicano de Contadores Publicos. ~

5.. Estar al corriente en el pago de las cuotas sociales al momento de su
registro como candidato.

) b) Para los puestos de Secretario, Tesorero, y Vicepresidentes de operacion:

1.- Haber pertenecido al Instituto como Socio Activo cuando menos durante
tres anos. '

2.- Haber desempefiado activa y responsablemente un puesto dentro del
Comité Ejecutivo, o haber participado en alguna Comisién Normativa o de

Trabajo del Instituto.

3.-‘Haber participado en una asamblea-convencion de la Region Centro
Istmo Peninsular del Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

4.- Estar al corriente en el pago de las cuotas sociales al momento de su
registro como candidato. -

c) Para Presidente de alguha comision de frabajo:

1.- Haber pertenecido al Instituto como Socio Activo cuando menos durante
dos afios.

o
2.~ ‘Haber desempefiado activa y responsablemente pr_’ﬁﬁecsto dentro de
alguna Comisién Normativa o de Trabajo del Insti Rt e

dispensa de este requisito por acuerdo det Comité Ej.écuti;gghwmmm MEXICAND DE
' [ CrHITADGRES PUBLICOS, AL C,
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2.2.8.- Las facultades y obligaciones del Comité Ejecutivo seran las siguientes:

a) Representar al instituto con el poder mas amplio en toda clase de asuntos

. legales y administrativos pudiendo desempenfiar estas atribuciones por si,

por. Comisiones o por Delegados, atn con las facultades que requieran
cldusula especial conforme a la Ley.

b) Promover entre los Socios el cumplimiento de estos Estatutos y sus
‘Reglamentos, del Cédigo de Etica Profesional, de las Normas de actuacion
y actualizacién Profesional adoptadas por el Instituto Mexicano de
Contadores Pablicos, asi como los acuerdos de Asambleas de Socios.

c) Velar por el decoro, eI prest:gro y la honorab|i|dad de la profesién del
Contador Publico, y del propio Instituto.

d) Vigilar su patrimonio y procurar sus rendimientos.
e) Aprobaria admisidn o renuncia de Socios cuando asi lo soliciten.

- f) Designar funcionarios y empleados, sefnaldndoles sus atribuciones vy
remuneraciones. Asi como manejar la administracion del Institufo. -

g) Llevar a cabo las convocatorias para las Asambleas Generales de Socios.

~h) Determinar las cuotas que han de cubiir los socios cuando éstas no sean
determinadas por la Asamblea General de Socios, mediante la aplicacion
del procedimiento de actualizacion previsto en el articulo 1.2.12  inciso g)
segundo parrafo de estos Estatutos. |

i) Determinar las cuotas que han de cubnr los Socios pertenecnentes a alguna
delegacion, estudiantes y pasantes.

) Decidir con relacion a la reduccion y cancelacion de adeudos de Socios al
Instituto.

k) Informar a las Asambleas respecto de los asuntos del lnstiturto.

1) Dar a conocer a la membresia la mtegramon de la Comlsmn Onentadora de
Elecciones. :

m) Designar y supervisar las Comisiones Normativas y de Trabajo que juzgue
pertinente para cumplir con los objetivos del [nstltuto Pud|endo sustituir o

disolver cualquiera de elias.

n) Gumplir con las obligaciones ante la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion .Puablica.
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o) Mantener actualizado el Directorio de Socios con log€iguientes datos como
minimo: nombre, domicilio, teléfonos, fax, coffeo electrores ~cadula”
profesional, firma o despacho profesional al que ?eﬂerﬁgﬁmméfﬁﬁ*
donde presta servicios. ' R .

2.2.9.- El Presidente del Comité Ejecutivo tendra las siguientes facuitades vy
obligaciones: : '
a) Representar legal y oficialmente al Instituto ante todo tipo de autoridades y
organismos publicos y privados. '

b) En lo que se refiere a la administracion del Instituto, el Presidente actuara
con base en las facuitades que el Comité Ejecutivo le otorgue mediante los
poderes necesarios para librar documentos y gjecutar en general los actos
.de administracién que se requieran. ' ‘

¢) Traténdose de actos de dominio, sera el apoderado mancomunado con €l
Tesorero del Instituto, siempre y cuando medie la aprobacion expresa de la
Asamblea General de Socios.

d) Firmar en union del Secretario, las Convocatorias a Sesiones del Comité
Ejecutivo y Asambleas Generales de Sacios, asf como las constancias que
acreditan a los Socios del instituto.

e) Presidir las Sesiones del Comité Ejecutivo y las Asambleas Generales de
Socios, y firmar las Actas correspondientes en unién del Secretario.

f) Asistir en répreéentaciénk del Instituto a las sesiones de la Junta de
Gobierno y asistir y/o designar representantes ante el Instituto Electoral del

Instituto Mexicano de Contadores Publicos, e informar sobre los acuerdos
que modifiquen el desarrollo normal del Instituto.

g) Designar al Secretario y Tesorero del Comité Ejecutivo.
h) Las demas que le confiera las Asambleas Generales de Socios.
2.2.10.- El Vicepresidente General tendra las siguientes facultades y obligaciones:

a) Sustituir al Presidente en sus ausencigs temporales, con las mismas
facultades mencionadas en el articulo anterior. o :

b) Colaborar con el Presidente en la coordinacion de las actividades con los
demas miembros de! Comité Ejecutivo. ‘

. ¢) Promover y formalizar las relaciones con los medios de comunicacion para
lograr una adecuada difusién de las declaraciones o pronunciamientos del
Instituto por voz del Presidente. ‘ :

d) Asistir a todas las sesiones del Comité Ejecutivo y reportar bimestralmente
sobre las actividades de las diferentes Comisiones y de las suyas propias.
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2.2.41.- £l Secretario tendra las siguientes facultades y obiiga/c;}::

a)

b)

g)

Ejecutivo y Asambleas Generales de Socios, asi c¢gmo fﬁs;qvgg;, ESW
acreditan a los socios del Instituto como tales. ‘

Redactar y transcnblr al libro correspondiente, las Actas de las Sesiones del.
Comité Ejecutivo y de las Asambleas Generales de Socios.

Publ:car oportunamente fas comunicaciones relacionadas con el Proceso
Electoral y recibir las propuestas para los puestos de eleccion en las
oficinas del Instituto, dentro de las fechas establecidas por los presentes

Estatutos

Dar seguimiento a la correspondencia intercambiada con el Instituto
Mexicano de Contadores Plblicos y con otros Colegios.

Expedir copias y certificaciones a que hubiere lugar.

Elaborar y enviar anualmente a cada uno de los miembros de! Instituto un
Directorio de Socios actualizado, que deberd contener al menos los
siguientes datos: nombre, domicilio, teléfono, correo. electrénico vy
espemahdad de la profesuon

Informar a la membresia, dentro de los términos establecidos en estos
Estatutos, sobre las altas, bajas o cambios de categoria de los Socios. Asi
mismo; comunicar oportunamente al Instituto Mexicano de Contadores

~ Publicos dichas modificaciones.

h)

Organizar la correspondenciay- Ios archlvos y supervisar las demas Iabores
de oficina.

Estar presente en todas las Sesiones del Comité Ejecutivo, llevar un

registro de asistencia de los miembros que lo . integran y elaborar
bimestralmente un reporte de sus actividades.

2.2.12.- El Tesorero tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

a)

Formular el Presupuesto Anual de Operacién e Inversion del Instituto, y
presentarlo para su aprobacion a la Asamblea General de Socios, previa
autorizacién del Comité Ejecutivo.

b) Sera el responsable del manejo de los fondos que constituyen el patrimonio

del Instituto, incluyendo esta obligacién, lo relacionado con fa obtencién y la
aplicacion de los mismos; todo esto dentro del marco autorizado tanto por la
Asamblea General de Socios, como por el Comité Ejecutavo

c) Estara a su cargo el cumplimiento de todas las obligaciones fiscales que

tenga el Insiituto, asi como el manejo de sus libros y registros contables.

es’ "ﬁﬂm;\\.\

/ instituto de Comradtres
Firmar en union del Presidente, las Convocatonai(a Ses;ones“ﬁeb@ﬁr%% IMC
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d} Preparar el Informe Anual de Tesoreria y los demas estados . financieros
conforme a las normas de informacion financiera, para su presentacion ala
Asamblea General de Socios. ) o '

e) Estar presente en todas las Sesiones del Comité Ejecutivo, preparar
mensualmente su informe de Tesoreria y presentar con la misma
periodicidad un informe de sus actividades. -

2.2.43.- Los miembros de! Comité Ejecutivo deberan estar en todo momento al
corriente en el pago de sus cuotas sociales. :

2.2.14.- Son facultades y obligaciones de los Vicepresidentes de operacion las
siguientes:

1.  Del Vicepresidente de Legislacion:

a) :Cerciorarse de la debida integracién de las comisiones de: Comisién de
Principios de Contabilidad, Comision de Normas y Procedimientos de Auditoria,
Comision de Estatutos, Comision de Etica Profesional, Comision de Educacion
Profesional Continua, y que se hayan formulado los respectivos programas de
trabajo y de planes para su oportuna ejecucion. Para ello tendra la facultad de
convocar a reuniones especiales, tantas veces como lo considere necesario,
en forma conjunta o individual, a los Presidentes y/o Secretarios de dichas

comisiones.

b) Asegurarse de que en fanto no sean sustituidos los miembros- de las
comisiones mencionadas, los trabajos de dichas comisiones no sufran
interrupcion respecto de los programas que tenga formulados.

c) Formular el programa de presentaciones y asegurar su debido cumplimiento a |
que deberan sujetarse respecto del avance en sus respectivos programas de |

trabajo.

" d) Colaborar con el Cansejo Directivo en la coordinacién de las actividades.

e) Coordinarse con su homélogo de la Region Centro Istmo Peninsular y del
Comité_Ejecutivo Nacional del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.

2. De los Vicepresidentes de Docencia, de Sector Gubernamental, de
Sector Empresas, de Practica Externa y de Fiscal. '

Deberan asumir las responsabilidades generales de sus respectivos cargos, bajo la
consideracién de que sus funciones primordiales son las de promover la prestacion
permanente de servicios dtiles a los Socios, identificados segUn la disciplina profesional a
la que estén dedicados, de acuerdo (con) areas de actividad.
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Para ello, en cada ejercicio social, en la primera reunion que celebre el Consejo Directivo
deberan someter sus correspondientes planes de trabajo. ‘

Cada uno de los cinco Vicepresidentes a que se refiere la presente fraccion, coordinara y
supervisara el adecuado funcionamiento de las comisiones de trabajo segun se_indica a
continuacion: ' e '
o . . L . # Institrto e Contadoms Publicos ﬂ'ﬁ;
a) El Vicepresidente de Docencia: Comisién de Estudiantes y Pasantes, Ctrsiontded !
Planes y Programas de Estudios, Comision de Relacion con{ DocentesGmmisiiradeao

Certificacion y lds que sean necesarias. CONTADORES PUBLICOS, A. C.

b) El Vicepresidente de Sector Gubernamental: Comision de Auditoria Gubernamental,
~ Comision de Coordinacién de Eventos de ta Vicepresidencia Gubernamental,
Comisién de Auditoria a Cuentas Publicas, Comisién de Contabilidad Gubernamental y

las que sean necesarias.

C) El Vicepresidente.,d'e Sector Empresas: Comision de Entace con Organismos
Empresariales, Comisién de Contabilidad Administrativa, Comision de Calidad y

Productividad y las que sean necesarias.

d) Eif Vicepresidente de Practica Externa: Comision Representativa ante la- Comisidn
Nacional Bancaria y de Valores, Comisién de Orientacion a la Practica Profesional,
Comision de la Pequefia y Mediana Empresa, Comision Representativa ante fa
Comision Nacional de Seguros y Fianzas, Comisién de Tecnologia e Informatica y las
que sean necesarias. . ' :

e) El Vicepresidente de Fiscal: Comisién Fiscal, Comisién Representativa ante la
Administracion Local de Auditoria, Comision de Comercio tnternacional, Comision
Representativa ante organismos de Seguridad Social y las que sean necesarias.
Adicionalmente coordinara al Sindico del Contribuyente del Colegio.

Los cinco Vicepresidentes a que hace referencia la presente fraccién deberan coordinarse
con sus homalogos de la Region Centro Istmo Peninsular y el Comité Ejecutivo Nacional
del instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C., o

Los cinco Vicepresidentes de Operacion citados, deberan asistir y participar én todas las
juntas que celebre el Consejo Directivo. '

3. El Vicepresidente de Relaciones y Difusion tendré las facultades y
obligaciones siguientes: : .-

a) En coordinacién con el Presidente, formalizar y promover relaciones con los
representantes de los principales medios de comunicacion, y asegurarse de que las
actividades del Colegio que deban hacerse por voz de su. Presidente, tengan .

adecuada-difusion.
b) Asistir puntualmente a todas las reuniones del Consejo Directivo

2.2.15.- Cada comisién de trabajo tendra un Presidente y un Secretario que trabajaran
con un reglamento. :
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2.2.16.- Para ser miembro de una comisiéon de trabajo se requiere ser Socio Activo,
vitalicio o fundador del Instituto. Previa aprobacion del Comité Ejecutivo, podran formar
parte de las comisiones de trabajo otros profesionistas que no sean Socios

2.2.17.- Para ser Pres;dente de una comision de trabajo se debera tener una ant:guedad
minima de dos afios como Socio y observar lo relativo al reglamento de cada comision
: aprobado por el Comité Ejecutivo.

2.2.18.- Los presidentes de las comisiones de traba;o seran nombrados .por- perlodos
bianuales y no podran. ser nombrados coma tales en el siguiente penodo consecutivo. '

o Goveaamen PUBBCon WG s

, v « i
2.2.19.- Los puestos de pr.cidentes mtegrantes de comision sqﬁ honorlflcos g o % _
' FEDER? mh AL STITUTO MEICA &

5 PUBLICDS AU

2.2.20.- El funcionamiento de las comisionss de trabajo estara régulado po mcsqv;regg@gjanto
respectivo. - Coeaaed Mumcion! Pilahermiss 7

Capitulo l. Del proceso de eleccion

Son puesfos de eleccion los sigjuientes:
. a) Lés del Comité Ejecutivo.

b) Los de la Junta de Honor.

- ¢) Los Au.ditores Financiero y de Gestion.

Cualquier Socio que rena los requisitos sefialados ‘en estos Estatutos podra
presentar su candidatura a los puestos del Comité Ejecutivo y Auditores a elegirse
a mas tardar en el mes de enero.

Para este efecto el Comité Ejecutivo debera emitir, en la primera quincena del mes
de noviembre, la convocatoria para renovar los cargos de eleccion.

El Comité Eiecutivo saliente debera enviar, a mas tardar el quince de diciembre a
cada uno de los Socios, lo siguiente:

a) Las proposiciones de candidatos hechos por los Socios. Esta lista no debera
asumir la forma de plantilla, sino de lista de candidatos para cada puesto.

b) Un breve curriculum de cada una de las personas incluidas en la lista anterior.
Los Socios del Instituto deberan llenar las cédulas de votacidon el dia de la

Asamblea General de Socios, donde se hara la promulgacion de la eleccion del
nuevo Comité Ejecutivo ylos Auditores.
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Se dara aviso a la Direccion General de Profesiones con treinta dias de
anticipacion a la fecha de la Asamblea General asi como de Ia fecha de toma de
~ protesta.

Dentro de los cinco dias siguientes a la eleccién, se dara a conocer el resultado de
ésta a la Direccion General de Profesiones y a las Instituciones o personas gue se
juzgue conveniente o necesarlo :

Los miembros del nuevo Comité Ejecutivo tomaran posesion de sus puestos el
primer dia habil del mes de febrero.

TITULO 1V,

Capifulo I.- De los Auditores .

4.1.1.- Como Organos de Vigilancia_deberan ser designados por eleccion, un -

Auditor Financiero y un Auditor de Gestion.

4.1.2.- Ambos Auditores iniciaran su gestion al mismo tiempo que el Comité
Ejecutivo y durardn en su cargo dos afios; no pudiendo ser reelectos para el
mismo puesto en el periodo inmediato posterior. '

4.1.3.- Al Auditor Financiero correspondera emitir el dictamen de los estados
financieros anuales del Instituto, informe que debera presentar durante la
Asamblea General Ordinaria de Socios.

4.1.4.- E| Auditor de Gestion sera el responsable de evaluar el cumplimiento de los
programas de trabajo del Comité Ejecutivo y su actuacion, presentando un informe
cada cuatro meses y también durante la citada Asamblea de Socios. Asi como
desempefiar las funciones de Escrutador en los téminos del articulo 2.1.16.

4.1.5.- El Auditor de Gestion tendra la obligacién de vigilar el proceso de entrega-
recepcion en los procesos de cambios de directiva, asi como asegurarse del
resguardo de toda ctase de objetos, convenios; etc., que sean propiedad del
Instituto. .

4.1.6.- Para llevar a cabo las funciones descritas en el articulo 4.1.4, los Auditores
podran revisar las actividades del Comité Ejecutivo que consideren necesarias.

4.1.7.- Tanto el Auditor Financiero como el de Gestidon deberan reunir los
siguientes requltos

a) Haber pertenecido al instituto como Socios Activos cuando m'enc')s
durante tres afos..
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b) Haber desempefiado activa y responsablemente un puesto dentro del
Comité Ejecutivo, o pertenecido a alguna Comisién Normativa o de Trabajo
de propio Instituto. ' _

'¢) Tener experiencia- como auditor independiente en la fecha de su
eleccion. |

4.1.8.- Ambos Auditores deberan asistir a todas las sesiones de Comité Ejecutivo
con voz, pero sin voto. o ‘

ra de los Audijgr,es-“‘pnr*?eﬂu.rjpi'a,
lo dispuesto en el Reglamento de los

s g Condasores DUbfioos Wee L L
Lo Yobasen AC SS. 50 iR

4.1.9.- En ausencia definitiva de cualquie
remocion o cualquier otra causa, se estara a
auditores de gestion y financiero.

Capitulo I.- De la Junta-de Honor

. 5.1.1.- Como 6rgano procurador de justicia debera existir una Junta de Honor, la
cual velara por el decoro y el buen nombre del Instituto, y porque la conducta de
los socios no se aparte del Cadigo de Etica que rige la profesion. . |

5.1.2.- La Junta de Honor se "'integra'ré de la siguiente manera: ]
a) Por los tres ultimos ex-presidentes del Instituto.

b) E! nombramiento del presidente de la Junta de Honor recaera en el ex
presidente mas reciente. Entre los miembros restantes elegiran un
secretario y debera ratificar por escrito esos nombramientos al Comité
Ejecutivo en un término de treinta dias siguientes a la fecha en que se
hubiere renovado dicha Junta de Honor. .

- Es incompa’ti'ble el cargo de miembro de la Junta de Honor con el de
cualquier puesto del Comité Ejecutivo, Auditores, Presidente de Comisiones
Normativas o de Trabajo. -

La Junta de Honor se integrara cada dos afnos por convocatoria de éu
presidente en turno. Los dos integrantes de mayor antigiledad en el Colegio -
deberan ser electos o ratificados en la Asamblea General Ordinaria de

Socios.
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5.1.3.- La Junta de Honor tendra las siguientes atribuciones:

Juzgar solo a expresa denuncia y apelacion en su caso, sancionar a los que
incurran en violaciones a estos Estatutos y sus Reglamentos y al Codigo de

Etica Profesional.

-a) Resolver sobre la interpretacion de estos Estatutos y sus Reglamentos.

b) Conocer y resolver Sobre Jos casos de apelacion del Proceso Electoral.

c) Con'océr'y reéolver de cualquier reclamacion que haga: un:Sacio:del Instituto

contra actos del Comité Ejecutivo, de sus Organus:de Vigilancia 6:contra
cualquier otro Socio del Instituto.

d} Revisar y calificar la documentacion que presenten quienes :quieran
participar como.candidatos a puesto de eleccion. S

e) Promover anualmente el “Premio Estatal de la Contgﬁ 5
_como decidir a quienes otorgar dicho premio ~

Capitulo .- Del Patrimonio

L

‘67.1 A.-El Patrimqnio del Instituto-se-formara por:
é) Las cuotas de*,cc;alq‘uien--'espec?ef-que.cubranzwsusijSGt’:ias.
b) Los donativos y subsidios que lesean otorgados.
| c) Los 'bienes:y.-d'erechns- que: por cﬁa!qu‘ieE.utrwﬁtﬂlo.,a:dﬂuie'fa;

d) Del superavit o el déficit que resulfe de comparar fodos los ingresos .
anuales, con los.costos y gastos del perfodo. '

e) Asicomo de cualquier otro ingreso.
6.1.2.- La administracién del patrimonio del instituto estard s xca-rgofd,el Comité
Ejecutivo, pero sera responsabilidad directa del Tesorsro-€l manejo de los:fondos,
en los términos del inciso b) del articulo 2.2.12.

6.1.3.- Las cuotas que deberan cubrir los socios seran:;

a) De Inscripcién.- Para cubrirse al presentar la solicitud de‘ingreso:segim lo
dispuesto en el inciso g) del articulo 1.2.2. :
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b) Ordinarias.- Deberan pagarse en forma mensual, pudiendo ser causa de
exclusion el retraso en su pago, en los términos del inciso g) del articulo
1.2.12. El Comité Ejecutivo podra fijar otras formas de pago que convengan
a una administracion eficiente. ‘ S

Las cuotas ordinarias seran determinadas por la Asamblea General
Extraordinaria.

L as cuotas ordinarias podran ser pagadas en una sola exhibicion durante el
mes de febrero del ano al.que correspondan. o

¢) Extraordinarias.- Solo podran determinarse por acuerdo de mayoria del
Comité Ejecutivo para ser destinadas a la adquisicion de muebles e
inmuebles; mejoramiento de biblioteca, eventos sociales o benéficos, o para
solventar cualquier otro de los objetivos mencionados en el articulo 1.1.2.,
Las cuotas extraordinarias solo podran establecerse en una sola ocasién

durante un ejercicio social.

d) De Recuperacion.- Seran aquellas que se soliciten por la participacion en
 eventos técnicos, culturales, sociales o deportivos que. orgar)jge,elml-nstituig.
Su monto sera propuesto por la Comision Organizadora respectiva, -
requiriéndose Ia aprobacion -expresa del Comite i;j«%utiwm~ jas:sa@gqf@g

seran cubiertas por aquellos socios que partiipen o _confirm:
; paricipacion en cada uno de los eventos respectivas. PR

6.1.4.- Las cuotas de inscripcion y de recuperacion seran fijadas por el Comite
Ejecutivo por mayoria de votos de_los integrantes presentes en la junta en la que
se trate dicho asunto; debiendo ser iguales en cuanto a su m_onto para todos los

Socios segtin su categoria.

6.1.5.- El Instituto podra adquirir en. propiedad bienes muebles e inmuebies,
incluyendo acciones y partes sociales emitidas por instituciones mercantiles o
civiles, para el mejor desarrolio de sus actividades.

6.1.6.- Las obiigaciones contraidas a cargo del Instituto deberan reunir fos

- siguientes requisitos:

a) Sujetarsea lo dispuesto en el inciso c) del articulo 2.1.5.

b) Seran siempre a nombre del Instituto de Contadores Publicos de Tabasco,
A C .

¢) No podran recaer sobre ningin Socio; y tampoco podran contratarse
obligaciones contingentes por cuenta de sus Socios.
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6.1.7.- Los gastos que se ocasionen con motivo de traslado vy hospedaje del
Presidente o de quien se.designe en su lugar para que asista a las sesiones de la
Junta de Gobierno de!l Instituto Mexicano de Contadores Publicos, o a cualquier
otra reunidon que por Estatutos del propio Instituto deba asistir, seran a cargo de la
Tesoreria del Instituto. Debiendo establecerse una partida por este concéepto en el

Presupuesto Anual de Operacion.

6.1.8.- Los Estados Financieros y los Informes Anuales de Tesoreria que se
presenten en la Asambléa General de Socios deberdn, ademas de estar
dictaminados por el Auditor Financiero, estar. clasificados de acuerdo con las
distintas actividades, total o parcialmente autofinanciables, que lleve a cabo el

Instituto.

6.1.9.- Cualquier enajenacion de activo fijo superior a 20% del total que forme
. parte del patrimonio del Instituto debera ser sancionada por el Auditor Financiero,
‘excepto inmuebles que sera acordado en Asamblea en los términos del articulo

2.1.5inciso e).

- 6.1.10.- Al momento de su liquidacién y con motivo de la misma, el Instituto
- destinard la totalidad de su patrimonio a entidades autorizadas para recibir
- donativos en los términos de 1a Ley del Impuesto sobre la Renta.

Los activos del Instituto se destinan exclusivamente a los fines propios de su
objeto social, no pudiendo otorgar beneficios sobre el remanente distribuible a
persona fisica alguna o a sus integrantes personas fisicas o morales, salvo que se
trate, en este dltimo caso, de alguna otra persona moral con fines no Iucratlvos 0
se trate de la remuneracion de servicios efectivamente recibidos. ,//

Capitulo 1.- De las Relaciones c.‘on'_la Vicepresidencia Regional del IMCP

7.1.1.- El Instituto, attn cuando es auténomo en su actuacion, conforme a los Estatutos del

instituto Mexicano de Contadores Publicos debe formar parte de la regién geografica que
le corresponda y designe la Junta del Gobierno del Instituto, a ésta se le denomina
Vicepresidencia Regional. En este caso, el Colegio forma parte de ta regién Centro Istmo
Peninsular. La conformacidn de Vicepresidencias regionales es con el fin de facilitar fa
~ comunicacion de las federadas con el Comité Ejecutivo Nacional de! Instituto.

7.1.2.- La Vicepresidencia Regional es un érgano de la estructura de operacion del
Instituto Mexicano de Contadores Pulblicos y esta integrada por contadores puablicos
socios de los Colegios que la conforman, dichos érganos son representados por un
Vicepresidente. Para su funcionamiento se requiere de un presupuesto, por lo que el
Colegio esta obligado a contribuir con las cuctas que le correspondan en atencién a los
acuerdos del Comité Ejecutivo de la Vicepresidencia Regional.
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contribuir con su participacion institucional en la

7.1.3.- El Instituto esta obligado a
do la integracién. de sus Socios en los Comités

Vicepresidencia Regional, promovien
Ejecutivos Regionales. - ‘

r la informaciéon qué Ie requiera la Vicepresidencia

7.1.4.- El Instituto debe proporciona |
| Instituto Mexicano de Contadores

Regional, para el cumplimiento de los objetivos de
Plblicos- :

Capitulo .- De las Relaciones con el IMCP

8.1.1.- El Instituto estd federado al Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
A.C., y reconoce a este organismo como rector de-la normatividad de la profesién

de la Confaduria Publica.

8.1.2.- El Instituto de Contadores Publicos de Tabasco, A.C. es autébnomo en su
actuacion, con excepcion de los requisitos y limitaciones establecidos en el
capitulo il de los Estatutos del Instituto Mexicano de Contadores Publicos respecto

delas Asociaciones Federadas.

8.1.3.- El Instituto tendra un representante que formara parte de la Junta de
Gobierno del Comité Ejecutivo del Instituto Mexicano de Contadores Publicos en
funciones; la ausencia de éste sera suplida por el Vicepresidente General, o bien

por quien el propio Comité elija.

) . ) . . .' (,""" et ;.‘-|,1er°'5;3:;_:";:;:?&:_€ %E: i
1.- Se:aprueban los presentes Estatutos con vigencia a parfir del dia sigyigriedaue -
W Lserabroyaitcids”

:aprobacion en .Asamblea General Extraordinaria de Soé;ios,“‘f?fse
Estatutos vigentes a la fecha de aprobacion. ' A
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Estas modificaciones fueron aprobadas en la asamblea extraordinaria, el dia
sdbado 24 de abril de! afio 2010, sierido constancia el acta notariada numero
12,950, volumen 220 con fecha del 23 de marzo de 2010, ante la notaria pablica

No. 1 de la Ciudad de Jalapa Tabasco, a cargo del Lic. Jorge A. Gonzalez Vargas.
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Trabajar para transformar

El Periédico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en {a Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracién y Finanzas, bajo la Coordinacion de la Direcciéon General de
Asuntos Juridicos de la Secretariade Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periodico. '

Para cualquief aclaracion acerca de los documentos publicados en el Amismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial ¢ al teiéfono 3-10-33-00

Ext. 7_561 de Villahermosa, Tabasco.




